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ESIPUHE

Tybssaoppimisen portaita parempaan laatuun!

TOPO-hankkeessa lahdettiin vuonna 2009 Omniassa, Keudassa
ja Luksiassa kehittdmaan pysyvaa tydelamayhteistyon mallia
tyopaikkaohjaajakoulutusten ja ohjattujen tydeldmdjaksojen
kautta. Tavoitteena oli yksiselitteisesti luoda mallit ja osaa-
mispohja, joilla toimintaa voitaisiin jatkaa ja kehittda hanke-
rahoituksen paattymisen jalkeen. Tyépaikkaohjaajakoulutuksia
lahdettiin toteuttamaan mentorimallilla ja ty6eldmdjaksoja
ohjatulla prosessilla, johon luotiin matkan varrella ohjeistus ja
lomakkeisto.

Hanke pdasi tavoitteisiinsa niin maarallisesti kuin laadullisesti-
kin. Tydpaikkaohjaajia perus- ja jatkokoulutettiin yli kaksinker-
tainen maara tavoitteisiin ndhden ja samaten tyéelamdjaksojen
osalta tavoitteet ylitettiin. Tydpaikkaohjaajakoulutukset jatku-
vat Omniassa ja Luksiassa lukuvuodesta 2012 ldhtien olemassa
olevien koulutusresurssien puitteissa. Myds Keudassa toimin-
nan organisointi on kdynnissd. Mentorointi tulee tyépaikkaoh-
jaajakouluttajien koulutusmallina jatkumaan. Tydeldmajaksoja
on niin ikaan sovittu jo lukuvuodeksi 2012. Koulutusmallit ra-

kennettiin ja saatiin osaksi organisaatioiden omaa toimintaa.

Haasteita jai toki edelleen tulevaisuuteenkin. Tekniikan alojen
aktivointi erityisesti tyopaikkaohjaajakoulutuksessa on seikka,
johon jatkossa tulee panostaa ja hankkeen paattyessa tekniik-
kapainotteista tpo-koulutusta onkin jo sovittu toteutettavaksi.
Tyéelamajaksojen vaikuttavuuteen ja ohjaukseen on kiinnitet-

tdva huomiota ja varmistettava niistd saatavan hyddyn ja opin
levidminen koko toteuttajaorganisaatiossa.

Suurkiitos kuuluu kaikille hankkeessa toimineille Omniassa,
Luksiassa, Keudassa ja muualla verkostossa. Kiitos koulutuksiin
osallistuneille tyépaikkaohjaajille, joita ilman ei tydeldmaan
valmistuisi ammattinsa osaavia opiskelijoita. Kiitos ty6paikka-
ohjaajien kouluttajille, jotka vuosia kesténeen yhteistyon kaut-
ta ovat hitsautuneet asiansa osaavaksi tiimiksi ja rakentaneet
vankan pohjan, jolla koulutuksia hanketoiminnan paattymisen
jalkeen organisaatioissa toteutetaan. Kiitos kaikille tydelama-
jaksoilla olleille opettajille ja kouluttajille, heidan kauttaan op-
pilaitosten ja tydeldman valista yhteisty6ta on kehitetty merkit-
tavasti.

Kiitos vertaisarviointikumppaneille, jotka toivat arvokasta tie-
toa ja tukea hankkeen hallinnointiin ja tyopaikkaohjaajakoulu-
tusten toteutukseen. Kiitos hankkeen ohjausryhmalle, joka on
maarittanyt toiminnalle suunnan ja ohjannut hanketta tavoit-
teita kohti. Erityiskiitos kuuluu hankkeessa toimineille mentoril-
le ja projektiassistentille. llman heidan tyépanostaan, hanke ei
olisi voinut saavuttaa lukuisia sille asetettuja tavoitteita.

Espoossa 20.6.2012

Ville Krannila
Projektipaallikkod

TYOSSAOPPIMISEN
PORTAAT



OHJAUSRYHMAN PUHEENVUORO

TOPO-hankeen aikana on toimittu hankesuunnitelman mukai-
sesti kohti yhteistd tavoitetta. Hankkeen tavoitteet saavutettiin
ja ylitettiin, mutta lopettaa ei maltettu vaan lisshakemus — jos-
sa haettiin toiminta-ajan jatkoa - tehtiin aidosta innostuksesta
asiaan.

Tyopaikoilla oppiminen on ollut vuosia opiskelijoiden arvosta-
ma ja heita opinnoissa innostava oppimisen tapa ja oppimisym-
paristd. Hankkeen aikana syntyi aito yhteistyd, yhteinen kieli ja
keskustelu, jonka myGta ammattilaiset tyopaikoilla ja opettajat
oppilaitoksissa suunnittelevat ja ohjaavat opiskelijoiden opin-
toja yhdessa. Opiskelijalle tdma tarkoittaa entistakin innosta-
vampia, joustavia ja paremmin tyeldman osaamisvaatimuksia
vastaavia opintoja, opettajille ja tydpaikkaohjaajille taas kan-
nustavaa yhdessa oppimista, kollegiaalista tukea ja mahdolli-
suutta yhteisen toimialan kehittamiseen.

Hankkeen aikana tyoelamdjaksoilla olleet opettajat ovat tuo-
neet raikkaita terveisia oppilaitoksen arkeen ja monelle on
konkretisoitunut eri ammateissa vaadittavan osaamisen mo-

nimuotoisuus, arjen hallinta ja tilannetaju. Tyépaikkaohjaajien
koulutuksessa on keskitytty osaamisen ytimeen ja keskusteltu
ohjaamisesta ja arvioinnista. Osallistujien kokemuksista on
kummunnut kiinnostavia arjen esimerkkeja, joiden kautta on
yhdessa ratkottu erilaisia haastavia tilanteita. Tapaamisissa
ihmiset ovat |6ytdneet yhteisen tavan puhua ohjaamisesta, op-
pimisesta, arvioinnista ja perehdyttamisesta. Yhteinen puhe on
synnyttanyt yhteista ymmarrysta, joka ei ole toimialakohtaista,
yrityskohtaista tai henkildkohtaista vaan meidan kaikkien jaet-
tavissa ja sovellettavissa.

TOPO-hankeen aikana opimme toisiltamme, kun hankkeessa
luotuja hyvia kaytantdja levitettiin mentoroimalla. Oli mukava
nahda koulutusalojen, koulutusyksikdiden ja koulutuksen jar-
jestdjien valisten rajojen ylittyvan ja yhteisen tekemisen tavan
[6ytyvan. Tyoskentely on ollut antoisaa ja siitd kiitos kaikille mu-
kana olleille! Omnian, Keudan ja Luksian yhteistyd osoittautui
jalleen toimivaksi, tehokkaaksi, tuloksekkaaksi ja innostavaksi.

SEIJA KATAJISTO



HANKKEEN ESITTELY:
TYOSSAOPPIMISEN PORTAAT 2009-2012

TOPO Tydssaoppimisen Portaat oli laaja-alainen hanke, jossa
yhdistyivat opettajien tydeldmdosaamisen kehittdminen, tyo-
paikkaohjaajakoulutuksen mentorointi ja kehittdminen oppi-
laitoksessa ja tyOpaikoilla, tydpaikka-ohjaajakoulutuksen mo-
nimuotoinen toteuttaminen sekd ammatillisten oppilaitosten ja

tyépaikkojen yhteistyon lisadminen.

Hankessa perus- ja taydennyskoulutettiin tydpaikkaohjaajia, to-
teutettiin opettajien/kouluttajien tydeldmajaksoja ja tydpaikka-
viikkoja seka rakennettiin naihin lomakkeistoja, malleja ja hyvia
kaytanteitd valtakunnallisesti.

Hankkeen avulla haluttiin tuottaa riittavasti koulutettuja tyo-
paikkaohjaajia ja laadunvarmennettuja tyépaikkoja seka pita-
maan ylla tyopaikkaohjaajien osaamista. Hanke tahtdsi myds
opetushenkiloston tydeldmaosaamisen vahvistamiseen, verk-
koympariston kayttdon toimintamallien uudistamisessa seka
hyvien kdytdntojen levittdmiseen ja vakiinnuttamiseen valta-
kunnallisesti.

Hankkeessa lahdettiin liikkeelle tydpaikkaohjaajien osaamis-
tason parantamisesta, opettajien tyoeldmaosaamisen kehitta-
misestd ja yleisesti tydeldmayhteistyén vahvistamisesta. Naille
asioille on toimintaymparistdssa kasvava tarve ja kilpailutilan-
teessa selvidminen edellyttda voimakasta yhteistyota.

Hanke oli Euroopan sosiaalirahaston (ESR) ja Opetushallituksen
(OPH) rahoittama ja se toteutettiin 1.2.2009 — 31.7.2012 vali-
send aikana. Hanketta koordinoi Omnia, ja siind mukana osato-
teuttajina seka yhteistyokumppaneina olivat Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Keuda ja Lansi-Uudenmaan koulutuskun-
tayhtyma Luksia. Hankkeen paatavoitteena oli toimintalinja 3:n
mukaisesti parantaa koulutuksen tydeldmavastaavuutta ja tyo-
markkinoilla tarvittavaa osaamista. Lisaksi toimintalinjassa kehi-
tettiin kysyntalahtoisesti tydelaman edellyttdman ammattitaidon
saavuttamista, tyGvoiman saatavuutta ja tyollistymista edistavia
tydvoimapalvelu-, tiedotus-, ohjaus- ja neuvontajarjestelmia
sekd tyoeldmalaheisia ja luovuutta edistavia oppimismalleja.

Ensisijaisena kohderyhmana TOPO — hankkeessa olivat tyopaik-
kaohjaajat ja opettajat sekd kouluttajat, joiden tybeldmaosaa-
mista haluttiin kehittaa.

Hankkeessa keskityttiin erityisesti seuraaviin toimenpiteisiin:

e tyOpaikkaohjaajakoulutukset sekd perus- etta jatkokoulu-
tusmalleilla.

e  opettajien ohjatut tydeldmdjaksot monimuotoisesti ja tyo-
eldmalahtdisesti.

e hankkeiden valinen yhteistyd vertaisarvioinnin kautta toi-
minnan juurruttamiseksi.

Ndiden toimintojen toteuttamiseksi perustettiin hankkeen alka-
essa kaksi tyoryhmaa, joissa oli edustus myds yhteistyokumppa-
neilta. Tyéryhmien kokoonpanot on esitelty liitteessa 3.

Hankkeen tuloksina syntyivat mallit tydpaikkaohjaajien kou-
luttamiseen oppilaitoksessa ja verkossa sekd malli opettajien
tydelamajaksojen toteuttamiseen.

Lisaksi tydelamayhteistyon kuvauksena tehtiin oppimisymparis-
tokartoituspohja, jonka avulla on tarkoitus jatkossa toteuttaa
tydssaoppimispaikkojen laadunvarmennusta.

Hankkeen tydpaikkaohjaajakoulutuksissa hyddynnettiin men-
torimallia, jonka avulla varmistettiin tydpaikkaohjaajakoulutuk-
sen hiljaisen tiedon siirtymiseen uusille kouluttajille. Tavoitteena
oli, ettd hankkeen paattyessa kaikissa organisaation yksikéissa
ja aloilla on pateva tyopaikkaohjaajien kouluttaja. Hankkeen
paattyessa ja tyopaikkaohjaajakoulutusten jatkuessa mukana
on reilut 10 kouluttajaa eri aloilta niin nuoriso- kuin aikuispuo-
leltakin, joten tavoitteen voidaan katsoa toteutuneen. Uudet
kouluttajat vievdt mentorimallia eteenpdin omassa toimin-
nassaan. Malli on jatkossa siirrettavissa muiden koulutuksen
jarjestdjien vastaavaan toimintaan ja siita on myos ilmestynyt
hankkeen loppuessa erillinen julkaisu levitykseen.

Hankkeessa toteutettiin seuraavia tyGpaikkaohjaajakoulutuk-

sen toteutusmalleja:

e 2 |ahipdivan toteutusmalli + pienryhmatapaamiset ja eta-
tehtavat

e 3 puolen pdivan toteutusmalli + pienryhmatapaamiset,
verkkotapaamiset ja etdtehtavat

e 4 puolen péivan toteutusmalli + pienryhmatapaamiset ja
etatehtdvat

e 4illan toteutusmalli + pienryhmdtapaamiset ja etatehtdvat

e 8kpl 2 h tapaamista yrityskohtainen toteutus + etatehtavat

e Verkkokoulutusmalli kaikille koulutusaloille

e Jatkokoulutusmalleja (1 ip- 1 pv)

Hankkeessa opettajien tydelamajaksojen ja tydpaikkaohjaa-
jakoulutusten avulla on rakennettu tydssaoppimispaikkojen
laadunvarmistusmalli, joka toteutetaan oppimisymparistokar-
toitusten kautta. Kaikki tydelaméajaksoilla olleet opettajat ovat
tehneet kyseiset oppimisympéristokartoitukset tyépaikkoihin.



Niitd on myos hyddynnetty osastojen toiminnassa tyéssaoppi-
misjaksojen yhteydessa

Hankkeen aikana on kuvattu opettajien kotimaisten tydelama-
jaksojen prosessi, jota levitetadn myds muiden yhteistyokump-
paneiden ja verkostojen kayttéon. Hankkeessa on rakennettu
toimiva opettajien kotimaisten ja kv-tydeldmajaksojen seka tyo-
paikkaviikkojen toteutusmalli tydkaluineen (lomakkeistoineen).
Tyopaikkaohjaajia hankkeen aikana koulutettiin 373 henkilda.
Tyoelamajaksoilla oli 64 opettajaa ja kouluttajaa. Lisaksi vajaat
200 henkiléa osallistui eri pituisiin jatko- ja taydennyskoulutuk-

siin. Alla olevissa kaavioissa on tarkasteltu hankkeessa aloitta-
neiden henkildiden sukupuoli- ja ikajakaumia. Miesten osuus
hankkeessa jai 23 prosenttiin kun alkuperdisena tavoitteena oli
35 prosenttia. Tassa kohdassa nakyi Omnian ja Keudan aloitta-
neissa tekniikan alojen vahyys. Luksiassa sen sijaan tekniikan
ala muodosti jopa puolet aloittaneiden maarasta. Kokonai-
suudessaan kasvua edelliseen hankkeeseen oli kuitenkin kaksi
prosenttia. kajakaumassa 25—44- vuotiaat oli selkedsti suurin
kohderyhma.
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TYOPAIKKAOHJAAJAKOULUTUS -
KEHITTAMISTA JA KOKEMUKSIA

TOPO-hankkeessa koulutettiin vuosina 20092012 yhteensd
373 tyopaikkaohjaajaa oppilaitoksissa, verkossa, tyopaikoilla ja
opettajien tydelamajaksojen yhteydessa. Lisaksi eripituisia jat-
kokoulutuksia jarjestettiin yhteensa 187 henkildlle.

Koulutukset olivat padasiassa monialaisia, mutta myds joitain
ala- ja yrityskohtaisia koulutuksia organisoitiin. Tyopaikkaoh-
jaajakoulutukset toteutettiin mentorimallilla, jossa kokenut ty6-
paikkaohjaajien kouluttaja siirsi osaamistaan uusille kouluttajil-
le. Kouluttajat tulivat seka nuoriso-, etta aikuiskoulutusasteelta
ja edustivat eri aloja. Nain pyrittiin varmistamaan koulutuksen
monialaisuus ja yhteisen opetussuunnitelman toteutuminen.
Mentorimallilla varmistettiin lisaksi tyépaikkaohjaajakoulutta-
jien osaamisen jatkuvuus kaikilla koulutusaloilla. Osa koulut-
tajista oli prosessissa mukana alusta alkaen, osa tuli mukaan
hankkeen edetessa uusina toimijoina. Viimeinen uusi kouluttaja
tekniikan alalta paasi mukaan hankkeen toimintaan vield ke-
vaalla 2012.

Kuten edellisessakin Tyépaikkaohjaaja-projektissa, tyopaikka-
ohjaajakoulutuksen osallistujat tulivat padosin tyoelamasta ja
oppilaitoksen opiskelijoiden tydssaoppimispaikoista. Edustet-
tuina ovat olleet seka yksityisen sektorin alueet, ettd kunta-
tason palvelumuodot. Koulutukseen osallistui yhteensa myds
100 Omnian, Luksian ja Keudan opetus- ja muuhun henkilds-
t60n kuuluvaa tyopaikkaohjaajaa ja se nahtiin tarkedna osana
heidan ammatillista kehittymistaan ja koulutuksen jarjestdji-
en sisdisen tyossaoppimisen vahvistamista. Uusien opettajien
tydpaikkaohjaajakoulutukseen ohjaaminen muodostui TOPO-
hankkeen aikana osaksi tydssaoppimisen perehdytysprosessia.
Se on myos tarked vayla verkostoitumiseen tydeldman kanssa.

ENSIMMAINEN TOPO-KOULUTUS TOTEUTETTIIN OMNIASSA TOUKOKUUSSA 2009
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Yhteisesti, sekd palautteen kautta todettiin mentorimallin ole-
van hyva malli kouluttaa tyépaikkaohjaajien kouluttajia. Men-
torimallin toimivuutta tarkasteltiin yhteisissa purkupalavereissa
sekd tyéryhmissa. Mentoroitava kouluttaja Eeva-Liisa Puska
teki mallista julkaisun, jonka sisalt6a ja johtopaatdksia tarkas-

tellaan tarkemmin luvussa 5.

Tyopaikkaohjaajakoulutukset

Kuten edellisissakin hankkeissa, tyopaikkaohjaajakoulutuksen
vaikutukset nakyvat neljan vuoden tyon jélkeen tyossaoppimi-
sen kdytannon toteutuksen onnistumisena, jonka olennaisena
osana ovat ammattitaitoiset tyéssdoppimisen ohjaajat. Tarkeita
seikkoja tydpaikkaohjaajien koulutuksen vaikutuksessa ovat
myds tydelamayhteistydn vahvistuminen, verkostojen rakenta-
minen ja kehittdminen sekd tyoelaman osaamistaidon kasvu

sekd ymmarrys oppilaitosmaailmaa kohtaan.

Tyopaikkaohjaajakoulutuksia (perus) jérjestettiin hankkeen ai-
kana yhteensa 32. Lisaksi tyopaikkaohjaajia koulutettiin ver-
kossa (18 henkil6d), ja kaksi henkilda sai koulutuksen opetta-
jan tyéelamajakson yhteydessa.

Oppilaitostoteutukset organisoitiin kahden Iahipdivan ja pien-
ryhmatapaamisten kokonaisuuksina. Verkkokoulutus toteutet-
tiin eTopo-verkkoalustan kautta pddasiassa hius- ja kauneus-
alan ty6paikkaohjaajille. Myds puhdistus- ja kotityopalvelualan
tydpaikkaohjaajia koulutettiin verkossa. Aivan hankkeen loppu-
vaiheessa leipomoalan koulutettavat aloittivat uuden wiki-alus-
tan kautta verkkokoulutuksen. Lisdksi hankkeessa toteutettiin
viisi yrityskohtaista perus- ja jatkokoulutusta, joita kasitellddn

tarkemmin tulevassa kappaleessa.

Koulutuksessa kehitettiin yhteensa viisi toteutusmallia, jotka
antoivat pohjan koulutuksen toteuttamiselle hanketoiminnan
paatyttyd. Taman julkaisun liitteind on esimerkkeja toteutetuis-
ta perus- ja jatkokoulutuksen koulutusohjelmista.

Koulutuksia jarjestettiin lukuvuodesta 2011-2012 alkaen tiet-
tyjen koulutusten osalta sovitusti mentoroitavien kouluttajien
toimesta itsendisesti. Viimeisend toimintavuonna muissakin
koulutuksissa mentoroitavat ottivat toteutuksesta enemman
vastuuta. Koulutuksiin saatiin mukaan aktiivisesti kouluttajia eri
Omnian yksikdistd, seka aikuis- ettd ammattiopistosta. Jokaisen
koulutuksen jalkeen pidettiin erikseen purkupalaveri, jossa ké-
siteltiin mentoroinnin onnistumista ja koulutuksen yleisia kehit-
tamiskohteita palautteen pohjalta.



Tydpaikkaohjaajakoulutus toteutusmalli (Omnia, Keuda ja
Luksia)

cototewtus jatkuvastl tarjottimella
sk

Mentorointia pidettiin hyvana tapana toteuttaa koulutuksia ja
siirtda hiljaista tietoa organisaatiossa. Haasteena olivat kou-
lutusten ja kouluttajien monialaisuus ja toiseksi koulutuksen
toteutukseen varattavien resurssien riittavyys. Tyopaikkaohjaa-
jakoulutuksen merkitysta tulee korostaa edelleen siséisesti ja
ulkoisesti. Tyéeldamasta on tullut selked toive opettajien osal-
listumisesta tyopaikkaohjaajakoulutuksiin ja opettajien lisaksi
myds muu henkildsté on osallistunut aktiivisesti koulutukseen.

Tyopaikkaohjaajia oli jatkokoulutuksessa runsaasti ja jatkokou-
lutuksen ideointiin, kehittdmiseen ja toteuttamiseen suunnat-
tiinkin runsaasti huomiota. Tavoitteena oli niiden kautta tarjota
samalla mahdollisuus tyopaikkaohjaajille verkostoitua entista
tehokkaammin.

Hankkeen aikana tyGpaikkaohjaajien jatkokoulutuksia jarjes-
tettiin mm. teemoilla ammattiosaamisen ndytot, palaute ja
arviointi seka henkinen hyvinvointi tyéyhteiséssa. Koulutusten
yhteydessa annettiin myds todistukset eTopo-koulutuksesta
valmistuneille tyopaikkaohjaajille. Naiden lisdksi jarjestet-

tiin monikulttuurinen ohjaus- jatkokoulutus
kiinteisto- ja puhdistuspalvelualan tyGpaik-
kaohjaajille syys-lokakuussa 2011. Espoon
kaupungin  Catering-yksikélle  jarjestettiin
jatkokoulutus ammattiosaamisen nayttojen ja
aikuisten tutkinnonsuoritusten eroista kolme-
na iltapaivana maaliskuussa 2011. Espoon ja
Helsingin englanninkielisille paivakodeille jar-
jestettiin englanninkielinen koulutus uusista
opetussuunnitelmista seka ammattiosaami-
sen naytoistd marraskuussa 2011,

Lopuksi toukokuussa 2012 toteutettiin kah-
den péivan jatkokoulutus yhteisesti vertaisar-
viointikumppaneiden kanssa vuorovaikutus-
teemalla. Jatkokoulutuksia ja seminaareja
tarkastellaan tarkemmin tulevassa kappaleessa “Jatkokoulu-
tukset ja seminaarit tyopaikkaohjaajien osaamisen syventdji-

"

na.

Organisaatioille raataloidyt koulutukset

Yhtend tehokkaana koulutusmuotona tyGpaikkaohjaajille on
toiminut erikseen yrityksille tai muille organisaatioille raata-
I6idyt koulutukset. N&ita jarjestettiin hankkeen aikana seuraa-
ville organisaatioille:

e Espoon catering-liikelaitos

e FEvira

e |SS Aviation

e Kaunialan sairaala

e Kauniaisten kaupunki/Tammikummun sairaala

Koulutukset on toteutettu joko Omnian tiloissa (Espoon kau-
pungin catering, Evira) tai organisaation omissa tiloissa (ISS
Aviation, Kaunialan sairaala, Tammikummun sairaala).

TOPO-KOULUTUS OMNIASSA SYKSYLLA 2011



TOPO-KOULUTUS OMNIASSA SYKSYLLA 2009

Organisaatioiden omissa ty6paikkaohjaajakoulutuksissa perus-
pohjana on toiminut sama opetussuunnitelma kuin normaa-
leissa koulutusjaksoissakin. Toteutusmalli on kuitenkin mah-
dollistanut koulutuksen raataléinnin organisaation tarpeiden
mukaan, esimerkit ovat I6ytyneet laheltd omaa tybtehtavaa ja
opiskelijaryhma on puhunut hyvin vahvasti samaa kieltd. Koulu-
tuksissa on kasitelty yrityksen omia tydssaoppimisperinteitd ja
on voitu keskittya juuri siihen tydssaoppimisen kannalta poltta-
vimpaan kysymykseen, joka silla hetkellda on ajankohtainen tai
niihin haasteisiin, jotka jatkuvasti esiintyvat yrityksen arkipdi-
vassa. Mieli-piteitd ja kokemuksia on voinut vaihtaa sujuvasti
oman tyékaverin kanssa.

Palaute koulutuksista on ollut positiivista ja yritykset ovat saa-
neet tasta merkittdvid voima-varoja opiskelijoiden ohjaami-
seen ja uusien tyontekijoiden perehdytykseen. Téma on nakynyt
liketoiminnan vahvistumisena ja turhien prosessien vahentymi-
send. Opiskelija on saatu entista paremmin sisadn yrityksen toi-
mintaan jo heti alusta alkaen oikeiden toimintamallien avulla.
Tydpaikkaohjaajakoulutukset ovat myés edistaneet merkitta-
vasti tydeldman ja oppilaitoksen valista yhteistota.

Jatkokoulutukset ja seminaarit
tyopaikkaohjaajien osaamisen syventajina

Valmistuneille tyopaikkaohjaajille on jérjestetty ammattitaitoa
syventdvia seminaareja ja jatkokoulutuksia tydssaoppimisen
eri osa-alueista. Koulutukset ovat olleet kestoltaan joko koko
paivan kestdvia tai puolen pdivan tilaisuuksia. Yhteensa naihin
osallistui koko hankkeen aikana Iahes 300 henkiléa. Jatkokoulu-
tuksia ja seminaareja jarjestettiin TOPO-hankkeessa seuraavasti:

e Maahanmuuttaja tydssaoppijana 29.10.2009

Yhdessa ESR-rahoitteisen Kamut-hankkeen kanssa toteutettiin
seminaari monikulttuurisuus-teemalla. Seminaarissa kasiteltiin
maahanmuuttajien kanssa toimimista tyopaikoilla oppilaitos-

ten, opiskelijoiden seka tyénantajien nakékulmasta. Lopuksi
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ryhmat tekivat yhteisia toitd vuorovaikutuksen, palautteen an-
non ja ohjauksen eri osa-alueilta.

e TyOpaikkaohjaajien virkistysiltapdiva, teemana ammat-
tiosaamisen naytot, tydssaoppiminen opiskelijoiden nake-
myksen kautta 25.11.2009

Ensimmainen tyGpaikkaohjaajien yhteinen kokoontuminen il-
tapaivatoteutuksena jarjestettiin 25.11.2009. Paikalla oli suu-
rimmaksi osaksi hius- ja kauneusalan tyépaikkaohjaajia. Aluksi
kaytiin [api ndyttdja seka tydssaoppimista opiskelijoiden panee-
likeskustelun ja luennon avulla. Sen jalkeen tydpaikkaohjaajat
saivat valita erilaisia hoitoja opiskelijoiden nayttsuorituksina

paikan paalla.
e Topin virrassa- seminaari 5.5.2010

Yhteistydssa Laajennetun tydssaoppimisen kokeilut- hankkeen
kanssa jarjestettiin Topin virrassa-seminaari 5.5.2010 Omnias-
sa. Seminaarissa puhuttiin tyGssaoppimisesta: erilaisten oppi-
misymparistdjen hyddyntdmisesta ohjaamisen ja kehittdmisen
nakokulmasta sekd ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osi-
en oppimisesta tyopaikalla. Aihe kokosi yhteen 54 ty6elaman
ja yhteistyokumppaneiden edustajaa sekéd koulutuksen jarjes-

tajien kehittjaa.

Teemaryhmissa kasiteltiin ohjauksen eri muotoja, sosiaalisen
median hyddyntamista, oppimisen arvioinnin problematiikkaa
sekd tydpaikalla tapahtuvaa oppimista. Seminaarissa kuultiin
eri osahankkeissa kehitettyja hyvia kaytantdja. Seminaarin paa-
tostarjoilun jarjesti ryhma cateringalan oppisopimusopiskelijoi-
ta tutkintosuorituksenaan.

e Tydpaikkaohjaajien jatkokoulutus- ja virkistyspaiva 17.3.2011

Toinen tyGpaikkaohjaajien jatkokoulutus- ja virkistysiltapai-
va jarjestettiin 17.3.2011 ja jalleen teemana olivat ammat-
tiosaamisen ndytét ja tutkinnon suoritukset opiskelijoiden
nakékulmasta asiantuntijapuheenvuorojen ja paneelin avulla
esitettyind. eTopo-koulutuksen kéyneet saivat todistuksensa
tilaisuuden yhteydessa. Lopuksi opiskelijat toteuttivat osana
opintojaan osallistujille hoitoja.

e TOPO-hankkeen levitys- ja loppuseminaari 12—14.9.2011

TOPO-hankkeen levitys- ja loppuseminaari jarjestettiin yhteise-
na vertaisarviointikumppaneiden kanssa. Tilaisuudessa koottiin
yhteen hankkeiden tulokset, toimenpiteet ja tulevaisuus. Myds
uuden ohjelmakauden tydssaoppimishankkeisiin haettiin ideoi-
ta ja toteutusmalleja. Tassa yhteydessa erityisesti tyopaikkaoh-
jaajakoulutuksen toteutuksen monipuoliset vayldt korostuivat
positiivisina seikkoina.



AIKUISOPISTON REHTORI SIRKKA WIMAN AVASI MAAHANMUUTTAJA TYOSSAOP-
PIJANA-SEMINAARIN 29.10.2009

e Tyopaikkaohjaaja  monikulttuurisessa

28.9.-5.10.2011

tyéymparistossa

Koulutuksen tavoitteena oli vahvistaa eri kulttuuritaustaisten
opiskelijoiden kanssa ohjausty6ta tekevien tydpaikkaohjaajien
tietoja ja taitoja toimia menestyksekkaasti opiskelijoiden oh-
jaustilanteissa. Koulutus koostui kahdesta puolen pdivan mit-
taisesta jaksosta seka kahdesta etatehtdvasta. Kohderyhmana
olivat kiinteisto- ja puhdistuspalvelualojen eri kulttuuritaustais-

ten opiskelijoiden tyépaikkaohjaajina toimivat henkilt. Koulu-
tukseen osallistui 25 henkilda.

Henkinen hyvinvointi tydssaoppimisessa 30.9.2011

Kolmas tyGpaikkaohjaajien jatkokoulutus- ja virkistysiltapaiva
pohjautui osallistujien toiveesta esille nostettuun henkiseen
tydhyvinvointiin. Teatteriohjaaja Marja-Leena Haapanen piti
avauspuheenvuoron, jonka jalkeen opiskelijat kertoivat tydssa-
oppimiskokemuksistaan. Ryhmissa pohdittiin tyéhyvinvoinnin
kannalta oleellisia tekij6ita ja miten asiaa saataisiin edistettyd
paremmin kaikkien osapuolten nakokulmasta. Tilaisuudessa
jaettiin jalleen todistukset eTopo- valmistuneille ja toteutettiin
hoidot osallistujille.

e Further education for work placement instructors in kinder-
garten and schools 10.11.2011

Koulutus toteutettiin kokonaan englanninkielisena ja sen tar-
koituksena oli vahvistaa englanninkielisissa paivakodeissa ja
kouluissa tydskentelevien tyopaikkaohjaajien ohjaus- ja am-
mattiosaamisen nayttdjen osaamista PNE-tutkinnon (Practical

Nurse Education) perusteiden pohjalta seké kédyda lapi etuka-

teen valmisteltuja case-ongelmia ryhmissa. Osallistujia oli 11.

e Vuorovaikutus tyopaikkaohjaajan arjessa 22.5-23.5.2012
Ty6paikkaohjaajille jarjestettiin vertaisarviointikumppaneiden
yhteisend seminaarina ja jatkokoulutuksena "Vuorovaikutus
tyopaikkaohjaajan arjessa “ hieman ennen TOPO-hankkeen
paattymistd. Osallistujia oli 58 henkildd. Seminaarissa Lau-
ra Jurkka ja Marja-Leena Haapanen esitelmdivat kehonkielen
ja sanattoman viestinnan merkityksestd vuorovaikutuksessa.
Lisaksi kasiteltiin ryhmatdina juuri lausuntopyynnélle tulleet
Opetushallituksen uudet tydpaikkaohjaajan ja tyépaikkakou-
luttajan tutkinnon perusteet. Ryhméatdiden kommentit koottiin
seuraavalla viikolla toimitettavaksi Opetushallitukseen.

eTopo verkkokoulutus ja Wiki-alusta

Hankkeen alusta lahtien haluttiin kehittaa verkkoa yhtend to-
teutusmallina tydpaikkaohjaajien koulutuksessa. Edellisten
Vetop- sekd Kokeva Osaaja-hankkeiden kautta tyolle saatiin
pohjaksi eKauneus-alusta, jonka kautta oli koulutettu hius- ja
kauneusalan tyépaikkaohjaajia. TOPO-hankkeessa samat alat
lahtivat jatkokehittdmaan alustaa osana TOPO-internetsivuja
uudella nimelldan eTopo. Myéhemmin mukaan tulivat koti-
tyo- ja puhdistuspalveluala sekd leipomo- ja laboratorioalat.
Hankkeen viimeisen toimintavuoden aikana sivuja siirrettiin Wi-
ki-alustalle, joka mahdollisti paremmin henkildkohtaisen paivit-
tamisen ja materiaalin jakamisen suoraan kouluttajien toimes-
ta. Wiki-alustan tydstamista jatketaan hankkeen paattymisen
jalkeen erillisissa workshopeissa. eTopo- ja Wiki-alustan kautta
koulutettiin hankkeen aikana yhteensa 18 tyépaikkaohjaajaa.

Koulutusta suunnattiin aloille ja organisaatioihin, joiden kaut-
ta oli vaikeata osallistua oppilaitosmuotoiseen koulutukseen.
eTopo-mallissa osallistuja ilmoittautuu vastuukouluttajalle eTo-
po-alustan kautta. Kouluttaja ohjeistaa osallistujan verkkopoh-
jan kayttoon sekd koulutusosiotehtdviin ja yhteisesti tehdadn
koulutussuunnitelma. Tehtdvét palautetaan alustan kautta ja
lopuksi tdytetdan palaute. Valmistuneet on kutsuttu yhteiseen
todistusten jakoon oppilaitosryhmien kanssa.

eTopo koulutus kouluttajan niakdkulmasta

Nina Sipila-Latovehmas, lehtori,
Omnian ammattiopisto

Haasteena pienissa yrityksissa (kauneushoitolat, kampaamot, lei-
pomot yms.) on ollut saada tydpaikkaohjaajat koulutukseen, joka
toteutetaan fyysisesti muussa ymparistdssa kun itse yrityksessa.

Naihin yrityksiin verkkomalli on sopinut loistavasti, koska pie-
nessa yrityksessa hiljaisina hetkind tulee kuitenkin paivystaa
ja silloin aikaa voidaan kayttad mm. verkko-opintoihin. Verk-
komallissa opettaja on myds jalkautunut yrityksiin avuksi aina
tarvittaessa.



ETOPO-VERKKOKOULUTUKSEN KAYNEET TYOPAIKKAOHJAAJAT SAIVAT TODISTUKSENSA JATKOKOULUTUSPAIVASSA 17.3.2011

Téma koulutusmalli on otettu hyvin vastaan. Koulutukseen on
kaytossa omat verkkosivut Wiki-alustalla. Tehtévat ja linkit l6yty-
vat sivustolta. Lisaksi yritys tarvitsee tydssaoppijan, jolle tehtavat
toteutetaan kaytanndssad. Opettaja on tukena koulutuksessa ja
jalkautuu tarvittaessa yritykseen ohjaamaan ja kouluttamaan
tarvittaessa lisaa. Koulutusta toteutetaan yrityksen ehdoilla.

Kouluttajan nakokulmasta koulutettaviin syntyy tiivis yhteys.
Yhteisty0 yritysten kanssa sujuu luonnollisesti koulutuksen
jalkeen. Verkkosivustoja myos kaytetdan paljon koulutuksen
jalkeen tukena ohjatessa seuraavaa opiskelijaa. Nettisivuston
linkeista 10ytyy valtavasti kdyttokelpoista materiaalia jatkoa
ajatellen. Sivusto on erinomainen tiedonldhde, eikd kouluttajan
ja koulutettavan tarvitse etsia kadonneita papereita.

Aluksi ongelmana oli tietokoneiden/ nettiyhteyksien puute. Nyt
kun tekniikka on kehittynyt ja alypuhelimet Idytyvat valtaosalta
yrittdjista, tama ongelma on poistunut.

Mallin avulla on myds helppo henkilokohtaistaa tyépaikkaoh-
jaajan koulutusta ja rdataloida siita aina yrityksen ja opiskelijan
nakdinen. Toisissa yrityksissa tarvitaan opettajan jalkautumista
hieman enemman kuin toisissa, mutta jokaiseen koulutetta-
vaan pidetaan vahintaankin yhteytta puhelimella/ sahképostilla
aina koulutuksen edetessa.

Toiset koulutettavat ovat jo niin valveutuneita etta kouluttaja suo-
rastaan oppii koulutettavilta. Haasteena tassa koulutusmallissa on
sosiaalisen median kehittyminen ja sivuston paivittaminen/ kehitta-
minen niin, ettd se palvelee kattavasti koko kayttajakuntaa.
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Tyopaikkaohjaajakoulutukset Keudassa

Olen toiminut Topo hankkeessa Keski-Uudenmaan koulutus-
kuntayhtyman eli Keudan koordinaattorina. Tehtdvani on ollut
toimia yhteyshenkilona hankkeessa niin, etta hankkeen ta-
voitteet ovat voineet toteutua Keudan osalta mahdollisimman
hyvin. Olen osallistunut saanndllisesti hankkeen kokouksiin
Omniassa seka osallistunut hankkeeseen liittyvadn vertaisar-
viointihaastatteluun. Olen tiedottanut hankkeesta 2010-2011
Keudan pedagogisessa kehittamisryhmassa seka sahkopostitse
yksikoiden esimiehille seké Keudan opetushenkildstolle. Kevét-
lukukaudella 2012 Keudan organisaatiomuutoksen jalkeen tie-
dotus on tapahtunut sahképostitse tai puhelimitse.

Tydpaikkaohjaajien 2 ov:n mittainen koulutus toteutettiin
Keudassa 15.12.2010-17.3.2011 valiselld ajalla. Kouluttajina
toimi kolme Keudan opettajaa, joista kahdella oli aikaisempaa
kokemusta tyGpaikkaohjaajien kouluttamisesta. He perehtyivat
hankkeen koulutustapaan osallistumalla ensin itse Omniassa
jarjestettyyn tyopaikkaohjaajakolutukseen, josta he saivat ide-
oita koulutuksen jarjestamistapaan seka he perehtyivat myos
Oph:n opetussuunnitelman 2 ov:n mittaiseen Tydpaikkaohjaa-
jakoulutuksen tavoitteisiin ja kriteereihin. Keudassa koulutus
toteutettiin monimuotokoulutuksena, joka koostui ldhijaksoista
sekd verkossa suoritettavista tehtdvistd. Koulutuksessa todis-
tuksen sai 22 henkil6a.



Koordinoijan tydtehtava on ollut mielenkiintoinen. Tydpaikkaoh-
jaajien koulutuksen kohdalla sain todeta ensinnakin sen, miten
paljon tietoa, kokemusta ja koulutustaitoa opettajiltamme l6ytyy.
Tyopaikkaohjaajien koulutuksen rakentaminen niin, etta kiireiset
tydpaikan edustajat pystyvat koulutukseen irrottautumaan, on
haasteellista. Kun koulutus sitten saadaan toteutettua, on yhteis-
tyd ja yhteinen keskustelu tydssaoppimiseen liittyvista asioista ja
ammattitaitokriteereistd todella hedelmallistd ja tarpeellista.
Mybés tyopaikkaohjaajien koulutuksen palautteissa tydelaman
osallistujat toivat esiin, etta opiskelijoiden osuutta olisi lisatta-
va. Erityisen antoisaksi koettiin paneelikeskustelu, jossa osallis-
tujina olivat niin tyéeldman edustajat, opettajat kuin opiskeli-
jatkin. Eli kolmikanta kunniaan tydelamayhteistyossa.

Materiaali

Koulutukseen tulleille tyopaikkaohjaajille on kaikille jaettu
tydssa-oppimiseen liittyvad ja sita tukevaa kirjallisuutta ope-
tussuunnitelman mukaisilta osa-alueilta. Materiaalipaketti on
vakiintunut ja pysynyt viimeiset vuoden suhteellisen samana.
Palaute materiaalin toimivuudesta on ollut positiivista ja kirjal-
lisuutta on voitu kayttaa koko tydyhteiséa hyddyntavalla taval-
la. Materiaaliin on aina viitattu koulutuksen aikana oleellisissa
kohdissa. Liitteend 12 on talla hetkelld kaytdssa oleva lista kir-
jallisuudesta.

Tyopaikkaohjaajakoulutuksen
opetusmateriaalin tuottaminen

Vuonna 2011 hankkeessa valmistui DVD "TOPO Ty6ssaoppimi-
sen portaat.” Sitéd varten kuvattiin yhden tydpaikkaohjaajakou-
lutuksen opiskelija- ja tydnantajapaneeli. DVD:ta voi kdyttda
tyépaikkaohjaajakoulutuksessa opetusmateriaalina esimerkiksi
silloin, kun paneeliin ei saada paikan paalle opiskelijoita tai tyo-
eldman edustajia. DVD:ta voi tilata Ville Krannilalta.

Koulutuskohtaista materiaalia tehtiin lisaksi mm. ammattiosaa-
misen ndyttojen ja tutkinnon suoritustilaisuuksien eroista, pien-
ryhmdtapaamisten rakenteesta seka Suomen koulutusjarjestel-
man esittelysta.

Koonnit palautteista

Tyopaikkaohjaajakoulutuksista on keratty palautetta koulutuk-
sen jalkeen erilliselld palautelomakkeella. Palautteet on viety
Webropol- ja SurveyPal-jérjestelmiin. Palautteet saatiin kerattya
lahes kaikilta tydpaikkaohjaajakoulutuksen kayneilta henkil®il-
ta. Vastausprosentiksi muodostui 93. Seuraavassa esitelldan
koonnit vastauksista, vastanneiden lukumaara nakyy aina vas-
tausvaihtoehtopalkin ylapuolella.

Kuten edellisessakin hankkeessa, valtaosa sai tiedon koulutuk-
sesta esimieheltaan. Tyétoverien merkitys tiedonantajana on
kasvussa, samoin Internetin suhteessa koulutuksen kdyneiden
lukumaaraan. Markkinointia tehtiin selvasti vahemman kuin
edellisessa hankkeessa ja se painottui esitteiden lahettdmiseen.
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Kyll3, taysin

Kylla, melko paljon  Jonkin verran B lainkaan

Muualta kuin annetuista vaihtoehdoista tietoa oli saatu koulut-
tajilta, tyopaikan tiedotuskanavien ja sahkopostin kautta. (1.)

Suurin osa tiesi jonkin verran koulutuksen kokonaisuudesta
ennen aloitusta, mutta edelleen useilla ei ollut kasitystd mis-
ta koulutuksessa oli kysymys etukateen. Osallistujille |ahetet-
tiin kutsun mukana ennakkomateriaalia ja opetussuunnitelma,
mutta osassa tapauksia tieto oli mennyt esimiehille tai tydsah-
kopostiin, jonka kaytto oli vaihtelevaa. (2.)

Koulutuksen sisallon katsottiin vastanneen hyvin asetettuja ta-
voitteita. Opetussuunnitelma kaytiin lapi ensimmaiselld tapaa-
miskerralla ja se auttoi avaamaan tydpaikkaohjaajakoulutuksen
keskeisimmat osa-alueet. (3. ja 4.)

Opetuksen tasoa ja koulutuksen sisaltda on pidetty hyvana. Ai-
kaisemmin ty6paikkaohjaajakoulutuksesta vastasi yleensa vain
yksi tai kaksi kouluttajaa yhté toteutuskertaa kohden. TOPO-
hankkeen mentorointimallissa vastuukouluttajia saattoi mento-
rin liséksi olla jopa 4-5 henkil6a. (5.)

Tilaisuuksia pidettiin aktivoivina ja keskusteluihin rohkaisevina.
Erityisesti pienryhmdtapaamisissa painotettiin keskustelun ja
vuorovaikutuksen merkitysta. (6.)

Osallistujat itse arvioivat omaa aktiivisuuttaan kriittisesti. Pien-
ryhmdtapaamisissa pyrittiin rajaamaan koko maksimissaan vii-
teen henkildon ja tata kautta varmistamaan kaikkien nakokul-
man esiin tuonti. (7.)
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Valtaosa piti oppimiaan asioita itselleen tarkeina. Koulutukses-
sa pyrittiin siihen, ettd tydpaikkaohjaajat saisivat tyokaluja kay-
tannon tyéhonsa opiskelijoiden kanssa. Palautteen perusteella
tassa onnistuttiin. (11.)

Kaikki vastanneet olivat saaneet ainakin jonkin verran uutta tie-
toa tai uusia ajatuksia tydhdnsa. Positiivista oli huomata suu-
rimman osan harkinneen oppimiensa asioiden hyodyntémistd
omassa ty6ssaan. (12.)

Kuten edellisessa kysymyksessd, konkreettisesti toimintatapo-
jaan kehittdvien maard on kasvussa edelleen suhteessa aikai-
sempiin hankkeisiin.

Yhteenvetona tyopaikkaohjaajakoulutuksista kerétysta palaut-
teesta on noussut selkedsti monialaisuuden térkeys. Uusien
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ideoiden ja tyopaikkaohjaajien vuorovaikutuksen ja verkostoi-
tumisen kannalta tama on merkittava seikka. (13.)

Lopuksi

Tydpaikkaohjaajakoulutuksia tullaan jatkamaan kasvavassa
maarin oppilaitosorganisaatioiden omana toimintana nykyisen
ESR-kauden paattyessa vuonna 2013. Koulutusten toteutus-
malleja tulee edelleen kehittda vastaamaan tydelaman tarpeita
ja vahvistamaan synergiaa tyopaikkojen ja oppilaitoksen valilla.
Malleista pyritddn rakentamaan innovatiivisia, muuttuvia kou-
lutusrakenteita ja tutkintojen perusteita seuraavia ja edelleen
vahvasti monialaisia. Erilaisia malleja voidaan toteuttaa ala-
kohtaisesti, mutta ty6paikkaohjaajalle on annettava valinnan
vapaus hanelle parhaimman koulutusmuodon valintaan.
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Tyopaikkaohjaajan roolia ja merkitysta oleellisena osana opis-
kelijoiden ja tutkinnon suorittajien opintopolkua tulee koros-
taa ja nostaa esille entista vahvemmin. Vuodesta 2011 alkaen
Omniassa palkittiin Vuoden Tydpaikkaohjaaja kunniakirjalla ai-

MENTORI MALU NIKKANEN PUHUMASSA TYOPAIKKAOHJAAJILLE SYKSYLLA 2011

kuisopiston valmistujaistilaisuudessa. Palkinto on samalla tun-
nustus kaikille tyopaikkaohjaajille heidan tekemastaan tyosta
opiskelijoiden oppimisen ja osaamisen vahvistajina kaytannén
tydeldman tyGtilanteissa.
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OHJATUT TYOELAMAJAKSOT -
TYOELAMAOSAAMISTA JA YHTEISTYOTA

TOPO-hankkeessa opettajien tydelamdosaamista kehitettiin ja
vahvistettiin ohjattujen tyoeldméjaksojen kautta. Se oli myds
keino kehittad tydeldmdyhteistyota ja tydssdoppimista sekd
vahvistaa tyopaikkaohjaajien osaamista. TyOeldmdjaksojen
kautta saatiin koulutettua tyépaikkaohjaajia, tehtya oppimis-
ymparistokartoituksia sekd perehdytettyda tydelamaa uusiin
opetussuunnitelmiin. Myds koko tydssaoppimisen prosessia
kehitettiin laajalti eri aloilla.

Hankkeen juurruttamistydta tehtiin rakentamalla jaksoille pro-
sessikuvaus ja lomakkeisto. Tydelamajakson sopimus- ja suun-
nitelmalomake vietiin Omnian HR-jarjestelmaan ja jatkossa
kaikki tydelamajaksolle Idhtevat opettajat/kouluttajat tayttavat
sen riippumatta siita, onko taustalla hankerahoitus.

Tydelamajaksoilla olleet opettajat ja kouluttajat esittelivat jak-
sojaan TOPO-hankkeen tyéryhmadssa, omissa osastokokouksis-
saan seka opistojen kehittamispaivilld. Nama esitykset seka
niiden tukimateriaali tarjosivat hienoja esimerkkeja siitd, mita
tydelamayhteistyo ja tydeldmdssa tapahtuva oppiminen voivat
parhaimmillaan olla. N&itd esityksid on keratty Wiki-alustalle
osoitteeseen http://omniatopo.wikispaces.com.

Hankkeessa mallinnettiin opettajien ja kouluttajien ohjattujen
tydeldmajaksojen prosessi. Se vietiin osaksi Omnian prosessi-
karttaa ja otettiin myos pohjaksi yhteistyokumppaneiden suun-
nitellessa omaa tydelamajaksojen toteutusmalliaan. Prosessi on
kuvattu taman julkaisun liitteissa (liite 4).

Hankkeen aikana erimuotoisina ja pituisina tydeldmajakson
suoritti yhteensa 64 opettajaa ja kouluttajaa.

Omniassa toteutetut tyoelamajaksot

Tybelamdjakson eripituisena 1-4 viikon jaksona suoritti Omnian
aikuis- ja ammattiopistossa yhteensa 33 opettajaa ja koulutta-
jaa. 1-2 viikon pituisia KV-jaksoja toteutettiin yhteensa 6 kpl.

Jaksoille ahtijat ovat Omnian osalta noudattaneet strategian
mukaista 5 vuoden valein tapahtuvaa tyéeldmaosaamisen pdi-
vitystavoitetta. Kaikki jaksolle |ahteneet opettajat ovat tehneet
ennen jaksoa suunnitelman tavoitteineen ja kayneet esimie-
hen seka projektipaallikon kanssa tavoitekeskustelun. Projek-
tipaallikko on kaynyt kotimaan jakson aikana ohjauskaynnill
tydelamajaksopaikassa. Tyopaikkaohjaaja on osallistunut oh-
jauskeskusteluun ja tatd kautta on tiedotettu hankkeesta ja
sen tavoitteista sekd saatu palautetta ja kehittamisehdotuksia
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tydelamajaksojen toteutuksesta ja tydeldmayhteistydsta. Tama
on tarkea oppilaitoksen ja elinkeinoelaman yhteistyon kehitta-
misen muoto.

Kaikki jaksolla kdyneet opettajat ovat tehneet jaksonsa toimen-
piteistd ja tuloksista raportin. Kaikki jakson suorittaneet opet-
tajat ovat palautteessaan korostaneet jaksojen tarkeyttd oman
substanssiosaamisen, tyoelamayhteistyon ja tydssdoppimisen
laadun suhteen. Kaikki opettajat ovat myds tehneet tydelama-
jaksoillaan oppimisymparistokartoituksen, jonka avulla on lisat-
ty tydssaoppimispaikan tuntemusta ja laatua. Oppimisymparis-
tokartoitus on tarked tyovaline koko osastolle tydssaoppimisen
suunnittelussa. Opettajat ovat lisaksi jaksoillaan perehdytta-
neet tyGpaikkaohjaajia uusiin opetussuunnitelmiin, kehittaneet
opetusmetodejaan ja syventaneet tyoeldméayhteisty6ta esimer-
kiksi rekrytoimalla tyéeldman edustajia kouluttamaan oppilai-
tokseen. Myos uusia tydssaoppimispaikkoja on hankittu.

Opettajat ja tyopaikkaohjaajat antoivat jaksostaan Webropol-ja
my6hemmin SurveyPal-palautteen. Palaute on ollut yksimieli-
sesti jaksojen tarpeellisuutta ja hyodyllisyytta korostava. Jatkos-
sakin opettajien tydelaméajaksot ovat tarkea tydeldmayhteistyon
kehittamisen toteutusmuoto.

OPETTAJAN KV-JAKSON TUOMISIA
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Keudassa toteutetut tyoelamajaksot

Topo hankkeen keskeinen toteutusmuoto oli opettajien tydelama-
jaksot. Tydeldmajaksoja kohtaan oli paljon kiinnostusta ja jakson
suoritti Keudasta 14 opettajaa. Jaksot olivat enimmakseen kuu-
kauden mittaisia. Kolme opettajaa suoritti jaksonsa ulkomailla.

Opettajien tybeldmdjaksot herattivat paljon kiinnostusta Keu-
dassa. Jokainen opettaja oli jaksoonsa ja kokemukseensa tyy-
tyvdinen ja he suosittelivat kokemusta kollegoilleen. Opettajat
asettivat todella hyvid ja monipuolisia tavoitteita jaksoilleen ja
tavoitteet myds pystyttiin saavuttamaan. Tarkeaa on ollut jakaa
oppia ja kokemuksia kollegoille ja opiskelijoille tiimeissa, opet-
tajainkokouksissa ja opetuksessa. Jaksojen antina on 0ydetty
myds uusia tydssaoppimisen paikkoja.

Koordinaattorina toimiminen vahvisti uskoani siihen, etta yh-
teistyd tyoeldman kanssa mahdollisimman monipuolisesti on
ehdottoman tarpeellista ja antoisaa ammatillisen koulutuksen
kehittamisessd. Tydelamassa tapahtuu paljon ja nopeasti ja
vaarana on, etta toimimme koulutuksessa irrallaan tydelaman

arjesta ja tulevaisuuden visioista. Tarkeda yhteisty6ssa on myos
muistaa opiskelijoiden osuus ja rooli. Yksi hyva oppi opettajien
tyoelamajaksoilta osallistujien mukaan oli se, ettd kokemuksen
jalkeen pystyy paremmin ymmartamaan ja eldytymaan siihen,

milta opiskelijasta voi tuntua tydssaoppimisen jaksoilla.

Luksiassa toteutetut tyoelamajaksot

Olen toiminut sosiaali, terveys — ja liikunta-alan yhteistyohen-
kilona lahihoitajakoulutuksessa. Tehtaviini on kuulunut mm.
Topo-yhteistydpalaverit Omniassa, opettajien ohjaus tybeldma-
jaksolle, tiedottaminen sekd opettajille ettd esimiehille tydela-

majaksoista.

Olen koonnut seuraavaan hyddyt eri toimijoiden nakokulmasta:
Hyoty tyoelamdjaksolla olleille opettajille:
Tyéeldmajaksolla olleet opettajat ovat nahneet erittdin hyodylli-

seksi pdivittda ammatillista osaamistaan jaksoilla seka nahneet
sen tarpeelliseksi saada sen oppilaitoksen omarahoitteiseksi
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toiminnaksi. Osa nakee tarpeellisena paivittamisen jopa 3v va-
lein. Jakson aikana on lisaksi kayty hedelmallistd keskustelua
opiskelijoiden ohjaamiseen liittyvista asioista ja varmistettu pai-
kan soveltuvuutta tydeldmajaksolle sopivaksi paikaksi.

Hyoty opiskelijoille:
Opiskelijat hyotyvat valillisesti opettajan tydelamajaksosta,
koska opettaja voi hyddyntaa paivittamaansa tietoa teoriaope-

OMNIAN AIKUISOPISTON KOULUTTAJA SARI STALDER TYOELAMAJAKSOLLA
EVIRASSA
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tuksessa seka soveltaa paremmin tyéeldman ja ammattitaidon
arviointikriteeristdn vaatiman osaamisen. Opiskelijoiden on
helpompi menna tyoelamajaksolle, koska opettajat pystynevét
paremmin kuvaamaan taman paivan tyoeldman vaatimuksia.

Hyoty tyoelamalle:

Tyoeldman edustajat arvostavat opettajien nakyvyytta tyoela-
massa ja tatd kautta vuoropuhelu lisaantyy seka loydetdan
yhteinen “kieli”. Tydeldman edustajat kokevat usein vieraaksi
ja vaikeaselkoisiksi mm. arviointikriteeristot, joten ndiden au-
kipurkaminen ja tuominen kdytanndn tasolle on myos koettu
hyodyllisiksi.

Hyoty oppilaitokselle:

Mielestani oppilaitos hyétyy monella tasolla opettajien tyoela-
majaksoista. Mm. ammatillinen osaaminen lisaantyy, joka na-
kyy laadukkaan opetuksena. Laadukkuus nékyy opiskelijoiden
palautteissa ja toisaalta opiskelijat valittavat viestia eteenpéin,
jolloin saadaan uusia hakijoita koulutukseen. Opettajien tyotyy-
tyvaisyys kasvaa, joka vaikuttaa tyémotivaatioon. Tydeldma-
jaksolla olleet opettajat ovat jakaneet kokemuksiaan opinto-
alakokouksissa, jolloin hyéty saadaan oppilaitoksen kayttéon.
Tydelamajaksolta saatujen palautteiden perusteella on muutet-
tu toimintatapoja koskien mm. opiskelijoiden tydeldméjaksoja.



Itse osallistuvana opettajana olen saanut erittain paljon uutta
nakemysta eri alojen koulutuksesta ja koulutusrakenteesta. On
ollut myés hedelmaéllista verkostoitua eri oppilaitosten kesken.

KV-tyoelamajaksot

TOPO-hankkeessa toteutettiin yhteensa 10 kansainvalista tyo-
eldmdjaksoa 1-2 viikon mittaisina. Maat, joissa jaksot kaytiin,
olivat Espanja, Irlanti, Englanti, Hollanti, Ruotsi seka Viro. Paa-
tavoitteena oli tydn tekeminen vastaavanlaisissa ammatillisissa
olosuhteissa kuin Suomessakin, opiskelijoiden kansainvalisen
opintopolun kehittaminen ja vahvistaminen seka kansainvali-
sen yhteistyon kehittdminen. Myds uusia mahdollisuuksia opis-
kelijoiden vaihtoon saatiin avattua.

Kansainvalisten tyoeldmajaksojen merkitys tulevaisuudessa
korostuu kun opintopolut ja tydssaoppiminen myds ulkomailla
laajenevat. Hankkeessa tehtiin kv-tydelamajaksoille englan-
ninkielinen prosessikuvaus ja kv-jaksot liitettiin osaksi yhteista
sopimus- ja suunnitelmalomaketta. Jatkohankkeissa hyddynne-
taan kehitettyja kaytantoja.

ALLA KOONNIT OPETTAJIEN/KOULUTTAJIEN ANTAMASTA PALAUTTEESTA.

“ Tyoelamajakson toteutuspaikka

Palaute tyoelamajaksoista

Opettajien ja tyopaikkaohjaajien antamaa palautetta kasiteltiin
hankkeen tydryhmassa, ohjausryhmassa seka laajemmin Omni-
an koulutuksen kehittdmistoimikunnassa. Yhteensa palautteen
tyoelamajaksosta antoi 28 opettajaa/kouluttajaa sekd 49 tyo-
paikkaohjaajaa.

Kaikki vastanneet kokivat tavoitteidensa toteutuneen tydeld-
mdjaksolla. Kysymyksen jalkeen pyydettiin selventdmaan tavoit-
teiden toteutumista. Monet kokivat lyhyessékin ajassa saavut-
taneensa tavoitteensa ja jopa ylittdneen ne. (1.)

Suurin osa koki jakson muuttaneet tapaansa toimia opettaja-
na. Kysymyksen jalkeen pyydettiin selvennysta asiaan ja esille
nostettiin substanssiosaamisen kehittyminen, keskittyminen
konkreettisiin asioihin, tydelamalahtoisyys opetuksessa seka
monipuoliset toimintatavat. Kielteisesti vastanneet totesivat
vain saaneensa vahvistusta oikeaan opetustapaansa. (4.)

Toteutuivatko tydelamajaksolle n
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Saitko tydeldmdjaksolta ideoita
kehittdad oppilaitoksesi ammatillista
koulutusta ja opetussuunnitelmia?
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Suurin osa oli myds saanut ideoita kehittda oppilaitoksensa
ammatillista koulutusta ja opetussuunnitelmia. Koulutuksen tyo-
eldmavastaavuuden kehittdmisen kannalta tata voidaan pitad
hyvana asiana. Uusina ideoina nostettiin esille tyéeldman ak-
tiivisempi mukaanotto opetussuunnitelmaty6éhon, tavoitteiden
konkretisointi seka materiaalin kehittaminen. Kielteisesti vastan-
neet eivat juuri kuvanneet syita tahan, erdiden mielesta jakso
oli liian lyhyt opetussuunnitelmanakokulman kehittamiseen. (5.)

Kysymykselld haluttiin selventdd tydeldmajakson vaikutusta
opiskelijoiden tydssdoppimisen kehittamiseen ja tyollistymisen
parantamiseen. Hyotynakokulmana lahes kaikki toivat esiin
lisadntyneen ymmarryksen siitd, mitd opiskelija tydssaoppies-
saan konkreettisesti tekee ja samalla kyky kertoa asiasta pa-
remmin esimerkiksi top-infoissa. (6.)

Erittdin tarkeana seikkana tydeldmajaksojen vaikuttavuudessa
on siité jalkikateen tapahtuva tiedotus omassa organisaatiossa.
Valtaosa opettajista/kouluttajista ilmoitti tiedottaneensa omaa
osastoa tai muuta henkilokuntaa. Vaylia tdhan oli erilaisia. Esi-
merkiksi aikuisopiston kehittamispdivassa toteutetut ndytte-
lykavelyt, joissa kouluttajat esittelivat jaksojaan, oli hyva tapa

saada kokemuksia jaettua yli alakohtaisten rajojen. (7.)
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Kyll3, miksi?

Ei, milksi?

Avoimet kysymykset

Opettajien ja kouluttajien kyselyssa oli lisdksi useita avoimia ky-
symyksid, joissa pyydettiin kuvamaan vapaasti tyéeldmajakson
tavoitteita, tyoeldmajaksolla tehtyja tyotehtavia, kokemuksia,
oppimista, mahdollisia vaikeuksia ja haasteita seka yleisesti ke-
hitysideoita tyoelamajaksojen ja tydelamayhteistyon toteutuk-
seen oppilaitosten ja elinkeinoeldman valilla.

Ty6elaméajaksojen merkityksesta yleisesti todettiin mm. seuraavaa:

"Tydeldmdjaksot ovat erittain tarkeitd mahdollisuuksia kehittaa
kouluttajia ja tehda yhteistyéta tydeldman kanssa”

"Opettajat hautautuvat helposti oppilaitoksen “pydrteisiin” ja
vaikka omaavat vahvan substanssiosaamisen, vieraantuvat he
helposti tyéeldman realiteeteista”

"Yhteistyo tydpaikkaohjaajien kanssa vahvistuu”

"Téllainen kokemus tuo valtavasti innostusta oman alan ope-
tukseen”

"Ty6eldmdjaksoja ei saa missdan nimessa lyhentda”

Mahdollisista vaikeuksista, haasteista ja kehittamiskohdista
mainittiin seuraavia:

"Olisin halunnut paneutua vield syvemmin erilaisiin tydtehta-
viin”

"Pidempi aika antaisi lisda kielellista varmuutta”

“Jakso tuntui menevén todella nopeasti”

“"Haasteena oli uudenlaiset asiat ja se, ettd omia opetusasioita
oli hoidettava jonkin verran samalla”

"Alkupdivat ja sopeutuminen olivat vaikeimpia, tydajat olivat
erilaiset verrattuna kouluun”

"Aikatauluttaminen, ettd ehti olla riittdvasti yhdessa paikassa”
“"Alussa oli vaikea sopeutua kiireettémyyden tuntuun”
"Yhteistyo paikan johtajan kanssa oli hankalaa, silla hdnen oli
vaikea mieltaa opettajan ldsnaoloa tydyhteisdssa”

“Omalta mukavuusalueelta poistuminen”

"Opetustyon luikertelu tyéeldmajaksolle séhkdpostien muodossa”
“Jaksolla olo néytti, ettd opiskelijoilla voi olla vaikeuksia aset-
tua sislle tydyhteis6on”



Tyoeldman kanssa tehtdvasta yhteistydstd ja sen kehittdmisesta
kuvattiin toimenpiteita:

"Tydssdoppimisjaksolla viela tiiviimpi yhteistyd tydpaikkojen
kanssa”

“Kannustan opiskelijoita kv-vaihtoon”

“Vierailuja ja opintokdynteja lisda”

"Pitamaélla sahkdpostiyhteyttd saanndllisesti”

"Yhteiset koulutuspaivat”

“Uusia top-paikkoja saatiin hankittua”

"Tybeldmén osaajia voisi kutsua koululle aina ennen top-jak-
son alkua”

“L&hetén paikkoihin lisda eri alojen opiskelijoita monipuolisem-
piin tyétehtaviin”

Tydeldmajaksojen tiedotuksesta ja opitun osaamisen jakami-
sesta todettiin seuraavaa:

“Olen kertonut tydeldmdjaksostani yhteisessd pedagogisessa
péivassd”

"Olen vienyt opiskelijat kaynnille tyéelaméjaksopaikkaani”
“Kaikkien tydpaikkojeni tiedot ovat kaikkien hyddynnettévissa”

Tyopaikkaohjaajien kysely

Valtaosa tyépaikkaohjaajista oli saanut riittavasti lisatietoa en-
nen jakson alkamista opettajan/kouluttajan tavoitteista ja jak-
son toteutusmuodosta. Yhtd vastaajaa lukuun ottamatta kaikki
olivat sitd mieltd, ettd opettajat tarvitsevat tydelamajaksoja
oman osaamisensa paivittamiseen. (9.)

Kaikki vastanneet ilmoittivat tavoitteiden toteutuneen. Suurin
osa myos yleisten tavoitteiden mukaisesti kertoi saaneensa uut-
ta tietoa ndytdista ja/tai tutkinnon suorituksista seka uusista
opetussuunnitelmista. (11.)

Tyoelamajaksojen suunnittelussa ja raportoinnissa huomio-
ta suunnattiin siihen, miten tyépaikka hyétyy konkreettisesti
tybeldmdjaksosta. Hyotynakdékulmia oli erilaisia, mutta vajaa
puolet tydpaikoista koki opettajien/kouluttajien tuoneen uu-

“Olen kannustanut muita samanlaiseen kokemukseen”

“Olen esitellyt jaksoni paikkoja opiskelijoille opetuksen ja top-
infojen yhteydessa”

"Toin mukanani jaksolta verkostot, joita voi jatkossa hyddyntaa”
"Jakson kautta saatiin osallistujia tydpaikkaohjaajakoulutukseen”

Tyéeldmajaksojen toteutukseen annettiin mm. seuraavia kehi-
tysehdotuksia:

"Riittavan aikainen ennakointi, jos Idht6 on syksylld niin edel-
lisend kevdand on asiat oltava kunnossa”

“Sijainen olisi aina oltava, jaksolta ei voi oikein hoitaa opiske-
lija-asioita”

“Jaksojen tulisi olla pidempid (2 kk)”

"Yhdessé kuukaudessa oppii juuri tyétehtavat, sen jélkeen lop-
puu aika. Kesto 2 kk olisi parempi”

"Tydelamdjaksoja pitdisi olla useammin, 2-4 vuoden valein”
“Kaikkien opettajien tulisi pdasta ja olla jaksoilla sdannéllisesti
"Ty6eldméjaksopaikan tulisi antaa paremmin ohjausta ja osal-
listua tavoitteiden madrittamiseen”

"Tiedotus tydeldmdjaksoista pitaisi olla tehokkaampaa”

"

sia ajatuksia ja kdytanteitd, jotka olivat hyddynnettavissa or-
ganisaation toiminnassa. Lisaksi tydpaikkaohjaajia pyydettiin
nimedmaan kyseisia kdytanteita. Useimmat liittyivat konkreet-
tisesti tydpaikan toimintatapoihin ja alakohtaisiin tyoprosessei-
hin. Myés tydssaoppimiseen liittyvat kaytanteet liitettiin tdhan
kohtaan. (12.)

Tybelamayhteistyén lisaamisen kannalta opettajien ja koulut-
tajien jaksot ovat erittdin tarkeita. Ty6eldma yhtyi tahan nake-
mykseen. (13.)

Avoimet kysymykset

Avoimissa kysymyksissa tiedusteltiin kuinka usein ja kuinka pit-
kid jaksoja tydpaikkaohjaajat pitivat tarpeellisina ammatillisille

Saitteko kylliksi tietoa edeltd kasin

pystydksenne ohjaamaan
tydyhteisddnne tullutta opettajaa?
0 42
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o [ |
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Tarvitseeko ammatillinen opettaja
mielestanne tallaista
tyoelamajaksoa paivittadkseen
omaa osaamistaan?
60 48
40 -
20
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o
Kylla E

23



Saavuttiko tyayhteisanne he Saiko tyoyksikkonne uutta ja kayttckelpoista tietoa
. . . . oppilaitoksen opetussuunnitelmista, arvioinneista,
tavoitteet, jotka olitte jaksoon aikuisopiskelijoiden ja nuorten niytaist seki niiden
liittaneet? vaikutuksesta tydelamélle?
38
30 40
20 7
10
04
Kylla B Kylla B
Kehittyiko opettajan tyoelamajakson Lisaako opettajan tyoelamajakso
aikana joitakin uusia kaytanteita, jatkossa yhteistyota tyoelaman ja
joita aletaan soveltaa oppilaitoksenvalilla?
tyoyksikossanne? 30
20
30 23 20 E. 17
10
10 0 T T T
Kyll, aivan Kyllg, melko  Mahdollisesti Todennadkodisesti  Varmasti ei
0 - varmasti varmasti kylla, ei
B Kylla, millaisia? mahdollisesti ei
Lopuksi

TYOELAMAJAKSO RAKENNUSTYOMAALLA KAUNIAISISSA

opettajille/kouluttajille. Lahes kaikki toivoivat jaksoja useammin
kuin viiden vuoden valein. Jakson pituudeksi sen sijaan suosi-
teltiin yhdesta viikosta neljaan viikkoon, jopa muutaman paivan
jaksoja pidettiin hyodyllising.

Opettajien/kouluttajien tyoeldmajaksojen kehittdmisesta an-
nettiin seuraavia ehdotuksia:

"Voisi olla pidempi jakso”

"Yhteinen tavoitteiden asettelu”

"Opettajan olisi hyva tutustua useampiin erilaisiin tydssaoppi-
miskohteisiin henkilékohtaisesti”

“Kehitys on huimaa kaikilla aloilla, opettajan tyokokemuksen
merkitys korostuu”

"5 vuotta on aivan liian pitka véli jaksolle”
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Ammatillista koulutusta tulee kehittdd yhdessa tyoeldamén
kanssa ja vastaamaan tyoeldman tulevia haasteita. Opettajilla
on velvollisuus yllapitad ammattitaitoaan.

Tavoitteena on, ettd opettajat paivittdvat ammattitaitoaan tyo-
elamajaksolla 5 vuoden vélein, jos opettaja ei muulla tavoin ole
ylldpitanyt tydeldmdosaamistaan. Tydeldmajaksot on tarkoitettu
ensisijaisesti paatoimisille, vakinaisille ammatillisten aineiden
opettajille. Tydeldmaosaamisen paivitystarve arvioidaan vuosittai-
sissa kehityskeskusteluissa. Tydeldmajaksosta sovitaan aina etuka-
teen esimiehen kanssa ja tehdaan suunnitelma HR-jarjestelmassa.

Opettajien ja kouluttajien tydeldmajaksot ovat tarked tydela-
mayhteistyon kehittamisvayld. Niiden kautta opetus ja ohjaus
saavat samalla tydeldmalahtdisen otteen, joka on ensisijainen
tavoite tulevaisuuden osaajia valmennettaessa niin nuorten
kuin aikuistenkin koulutuksen alueella. Tyéeldmajaksojen to-
teutus voi olla hyvin monimuotoinen ja tulee mukautua lah-
tijan ja kohteena olevan tyopaikan tarpeisiin. Typaikkaohjaa-
jien koulutus ja perehdyttdminen on yksi hyva toteutusmuoto,
mutta vaihtoehtojakin 16ytyy. On hyvé muistaa tyoelamajakson
tarkein tavoite; opettajan/kouluttajan tyoeldmaosaamisen ke-
hittdminen ja tyGeldmayhteistyd. Naiden tavoitteiden kirkasta-
minen ohjaa hyddyn kaikkien osapuolten ja viime kadessa aina
opiskelijan/tutkinnon suorittajan kayttéon.



KOKEMUKSIA OPETTAJAN TYOELAMAJAKSOSTA

Olin tyéeldmajaksolla Espoon kaupungin, Auroran koululla.
Tyoelamajaksoni kesti nelja viikkoa. Tavoitteena jaksolla oli
kouluttaa kolme Espoon kaupungin laitoshuoltajaa tyGpaikka-
ohjaajiksi, lisata tydelaman ja oppilaitoksen yhteisty6ta seka
tehda ty6paikkakartoitusta.

Ennen tydelamajaksoa tein alkukartoituksen, minkalaista osaa-
mista tulevilla tyépaikkaohjaajilla on. Kévin kaikkien kanssa
noin tunnin keskustelun jonka aikana selvitettiin tyopaikka-
ohjaajan opetussuunnitelman mukaiset osaamisalueet ja mita
niistd osaa ja mita tulee opiskella tai vahvistaa osaamista. Jo-
kaisella koulutettavalla oli toive, ettd heidan ei tarvitsisi kovon
paljon kirjoittaa, ovat kuulemma kovasti kaytannon tekijoita.
Heiddn toiveena oli myds, ettd voisimme keskustella ja jakaa
mielipiteitd.

Tyopaikkaohjaajien kouluttaminen:

Koulutin kolme laitoshuoltajaa tyGpaikkaohjaajiksi. Kavimme
kaksi kertaa viikossa neljan tunnin ryhmakeskusteluja. Kat-
soimme kannettavalta tietokoneelta videoita ja tyéskentelimme
pareittain, tehden samalla siivoustyota. Keskustelu / koulutusti-
laisuudet pidimme koulutettavien sosiaalitiloissa. Olin mukana
muina aikoina koulutettavien kanssa tekemadssa siivoustyota.
Tyén ohessa koulutettavat opastivat minua erilaisiin tyotehta-
viin, omaan ty0paikkaansa ja sielld oleviin tyovalineisiin. Tal-
Ia tavalla saimme kaytanndssa harjoitella uuden opiskelijan/
tydntekijan perehdyttdmistd. Paivan paatteeksi keskustelimme
tilanteista ja vaihdoimme mielipiteitd.

Perehdyttamisen toteutimme samalla tavalla. Jokainen kou-
lutettava perehdytti minut omaan tydalueeseensa ja tyopaik-
kaansa. Koulutettavat pdivittivat oman tydpaikkansa perehdyt-
tamismateriaalin.

Perehdyimme myds ndytt6tutkintojarjestelmdan niin nuorten
ammattiosaamisen nayttojen osalta kuin aikuisten tutkintosuo-
rituksiin. Kaytimme yhden koulutustilaisuuden tutustuen Omni-
an oppilaitokseen ja meilld kaytettavissa oleviin esim. erilaisiin
lomakkeisiin.

Tydeldman ja oppilaitoksen yhteistyon lisddminen:
Tydpaikalla tyopaikkaohjaajan kouluttaminen antaa mainion
mahdollisuuden lisdta yhteistyota tyoeldman kanssa. Jo pel-
kastdan se, ettd on tavannut tulevan tydpaikkaohjaajan, nahnyt
ja saanut itse todeta millainen tyopaikka on, helpottaa yhtey-
denottoa ja madaltaa kynnysta ottaa yhteytta tydelamaan.

Tyopaikkakartoituksen tekeminen:

Tein kolme eri tydpaikkakartoitusta. Kaytiin koulutettavien
kanssa lapi tyopaikalla olevat siivouskoneet, -laitteet ja vali-
neet. Selvitin tydpaikkojen toimintaperiaatteet ja minkalainen
opiskelija esimerkiksi olisi hyva missakin kohteessa.

Omia ajatuksia

Tydpaikkaohjaajien kouluttaminen heidan omalla tyopaikallaan
on mielestani yksi ja myos hyva vaihtoehto. Koulutettavilta saa-
tu palaute myés rohkaisee jatkamaan samaa toimintaa. Hyvina
asioina voidaan pitda henkildkohtaista ohjausta ja opastausta,
henkildkohtaisten suhteiden luomista, opettajan hyvaa ja pe-
rusteellista tutustumista tyOpaikkaan. Tydnantajalta tallainen
koulutus tietysti vaatii enemman resursseja, kun koulutus jar-
jestetdan muutamalle henkilélle, kun sama kouluttaja voisi kou-
luttaa useampia samalla.

Kaytannon tyota tekeville henkildille tallainen koulutus on myds
hyva vaihtoehto. Koulutettava padsee itse tekemaan ja kokeile-
maan erilaisia tapoja, saa saman tien palautteen ja voi keskus-
tella ja pohtia asioita henkilokohtaisesti.

Kehittdmiskohteena voidaan pitaa tallaisessa muodossa hyvin
suppeaa nakemystd, niin ohjaukseen kuin perehdytykseenkin.
Usein keskustelut menivatkin siihen, kuinka juuri heidan tyo-
paikassaan asioita tehdaan , jolloin kokemus siita miten asioita
voisi tehdd myds toisin, kun ei ole toisen alan/ toisen tyépaikan
edustajia mukana. Monialaisessa ryhmdssa koulutettavat huo-
maavat paremmin, ettd ohjaus, perehdyttdminen ja opastami-
nen ovat samanlaista, alasta riippumatta.
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TOPO-TYORYHMAKOKOUKSIEN PALAUTETTA
AJALLA 2009-2012

Olen toiminut sosiaali,-terveys — ja liikunta-alan yhteistyohen-
kilona lahihoitajakoulutuksessa. Tehtaviini on kuulunut mm.
Topo-yhteistydpalaverit Omniassa, opettajien ohjaus tydeldma-
jaksolle, tiedottaminen seka opettajille ettd esimiehille tydela-
majaksoista.

Olen koonnut seuraavaan hyodyt eri
toimijoiden ndkokulmasta:

Hyoty tyoeldamdjaksolla olleille opettajille:

Tybelamdjaksolla olleet opettajat ovat nahneet erittdin hyodyl-
liseksi paivittaa ammatillista osaamistaan jaksoilla seka nah-
neet sen tarpeelliseksi saada sen oppilaitoksen omarahoittei-
seksi toiminnaksi. Osa nakee tarpeellisena paivittamisen jopa
3v vdlein. Jakson aikana on lisdksi kdyty hedelmallista keskus-
telua opiskelijoiden ohjaamiseen liittyvistd asioista ja varmis-
tettu paikan soveltuvuutta tydelamajaksolle sopivaksi paikaksi.

Hyoty opiskelijoille:

Opiskelijat hyotyvat valillisesti opettajan tydeldmajaksosta,
koska opettaja voi hy6dyntaa paivittdmaansa tietoa teoriaope-
tuksessa seka soveltaa paremmin tyGeldman ja ammattitaidon
arviointikriteeristdn vaatiman osaamisen. Opiskelijoiden on
helpompi menna tydeldamajaksolle, koska opettajat pystynyvat
paremmin kuvaamaan taman paivan tyoeldman vaatimuksia.
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Hyoty tyoelamalle

Tydeldaman edustajat arvostavat opettajien nakyvyytta tyoela-
mdssd ja tatd kautta vuoropuhelu lisdantyy sekd loydetaan
yhteinen “kieli”. Ty6elamén edustajat kokevat usein vieraaksi
ja vaikeaselkoisiksi mm. arviointikriteeristot, joten naiden au-
kipurkaminen ja tuominen kaytanné tasolle on mydskin koettu
hyodyllisiksi.

Hyoty oppilaitokselle

Mielestani oppilaitos hy6tyy monella tasolla opettajien tyGeld-
madjaksoista mm. ammatillinen osaaminen lisaantyy, joka na-
kyy laadukkaan opetuksena. Laadukkuus nakyy opiskelijoiden
palautteissa ja toisaalta opiskelijat valittavat viestid eteenpain,
jolloi saadaan uusia hakijoita koulutukseen. Opettajien tyotyy-
tyvdisyys kasvaa, joka vaikuttaa tydmotivaatioon. Tydeldma-
jaksolla olleet opettajat ovat jakaneet kokemuksiaan opinto-
alakokouksissa, jolloin hyéty saadaan oppilaitoksen kdyttoon.
Tydeldmajaksolta saatujen palautteiden perusteella on muutet-
tu  toimintatapoja koskien mm. opiskelijoiden tydeldmajak-
soja.

Itse osallistuvana opettajana olen saanut erittdin paljon uutta
nakemysta eri alojen koulutuksesta ja koulutusrakenteesta. On
ollut myds hedelmallista verkostoitua eri oppilaitosten kesken.



MENTOROINTI TYOPAIKKAOHJAAJAKOULUTUKSESSA
— TOPO- HANKKEEN MALLINNUS

Taustaa

Idea mentoroinnista tydpaikkaohjaajakoulutuksessa syntyi vuon-
na 2008 Omnian organisaatiomuutosten ja uusien hanke-
hakujen my6ta. Omniassa oli tydpaikkaohjaajakoulutuksista
vastannut muutama eri aloja edustava aikuiskoulutuksen
vastuukouluttaja jo 1990-luvulta lahtien. P3atoimisia tyopaik-
kaohjaajakouluttajia ei ollut. Vuonna 2008-2009 HAMK:in
hallinnoima Kokeva Osaaja -hanke toteutti Omniassa tyopaik-
kaohjaajakouluttajien koulutuksen, johon osallistui 15 henkilda
sekd ammatti- ettd aikuisopistosta, eri toimipisteista ja eri aloil-
ta. Samaan aikaan alkuperdiset tydpaikkaohjaajien kouluttajat
olivat poistuneet Omnian palveluksesta, siirtyneet toisiin tehta-
viin tai elakkeelle. Syntyi ajatus yhden eldkkeelle jadmassa ole-
van kouluttajan toimimisesta mentorina aloittaville kouluttajille.
Han oli kouluttanut tydpaikkaohjaajia jo 10 vuotta monialai-
sesti eri Omnian toimipisteissa ja ollut mukana aiemmissa TPO
-koulutusprojekteissa. Lisaksi hankkeen kumppaneilla Keudalla
ja Luksialla oli myés tarve mallintaa ty6paikkaohjaajakoulutus
omissa organisaatioissaan, joten mentori sitoutui toteuttamaan
mallia ja siirtdmaan osaamistaan myds heille. Kokeva Osaaja-
hankkeen kouluttama joukko muodosti Omnian mentoroitavien
kouluttajien perusjoukon, heilld oli valmiiksi koulutus ja moti-
vaatio hyddyntaa oppimistaan. Tavoitteeksi mentoroinnille osa-
na TOPO -hanketta asetettiin:

koulutusosaamisen varmistaminen
hiljaisen tiedon siirtdminen

® monialaisuus ja monimallisuus

e juurruttaminen organisaation
perustoimintaan

Mentori jéi eldkkeelle aikuisopiston
lehtorin virasta ja siirtyi osa-aikaiseksi
mentoriksi TOPO -hankkeeseen. Koulu-
tusten suunnittelu kaynnistettiin valit-
tdmasti myonteisen rahoituspaatéksen
jalkeen.

Koulutusten suunnittelu toteutettiin
yhteistydssa mentorin ja mentoroita-
vien kanssa. Myds projektipaallikké
on mahdollisuuksien mukaan ollut
mukana suunnittelussa. Mentoroitavat
kouluttajat ovat muodostaneet tyoryh-
man, joka on kokoontunut noin kerran
kuukaudessa raportoimaan ja arvioi-

maan suunnitellut ja toteutetut koulutukset seka kehittdmaan
toimintaa. Lisaksi jokaisesta koulutuksesta on pidetty erikseen
suunnittelu- seuranta- ja arviointipalavereja. Suunnittelupala-
vereissa on kuvattu koulutuksen toteutus, koulutettavilta saa-
tu palaute ja tehty tarvittavia muutoksia tuleviin koulutuksiin,
jaettu vastuut sekd sovittu kdytettdvasta materiaalista.

Keudan ja Luksian mentoroitavat kouluttajat kavivat ensin Om-
nian tydpaikkaohjaajakoulutuksen ja alkoivat sen jalkeen suun-
nitella koulutuksen toteuttamista omassa organisaatiossaan.
Mentori oli mukana heidédn prosessissaan samoin kuin Omnian
toteutuksessa.

Tyépaikkaohjaajakoulutuksia toteutettiin hankkeen aikana
kaksi kevaisin ja kaksi syksyisin. Toinen koulutus oli iltapdivi-
sin 12.30-16 ja toinen iltaisin klo 17.30-21. Koulutus koostui
neljasta iltapdivasta/illasta, seka kahdesta kolmen tunnin pien-
ryhméatapaamisesta (4-5 osallistujaa). Lisaksi koulutettavat te-
kivat kehittamistehtavan tyéyhteis6énsa. TOPO -hankkeessa on
toteutettu myGs organisaatiokohtaisia koulutuksia sekd verk-
kokoulutusta eTopo -alustan kautta. Organisaatiokoulutukset
ovat olleet osittain em. mallin mukaisia tai erikseen raataldi-
tyja. Perussisallot ovat kuitenkin olleet samat ja koulutukset on
jarjestetty organisaation omissa tiloissa.

Kaikki oppilaitoksissa jarjestetyt koulutukset ovat olleet paa-
saantoisesti monialaisia, joten osallistujat ovat edustaneet eri
tyéeldaman aloja ja erilaisia organisaatioita. Koulutuksiin on

TYOPAIKKAOHJAAJIEN SEMINAARIN RYHMATYOTA SYKSYLLA 2009
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osallistunut myds opettajia ammattiopistosta seka kouluttajia
aikuisopistosta. Tyopaikkaohjaajakoulutusten osalta mentori-
malli on osoittautunut hyvaksi tavaksi kouluttaa tyépaikkaoh-
jaajien kouluttajia.

Mentorointi TOPO -hankkeen
tyopaikkaohjaajakoulutuksessa

Ihmissuhteet ja verkostot ovat keskeisia yksilon kehityksen kan-
nalta. Nykyinen tydeldma edellyttda tyontekijoilta elinikdista
oppimista, johon he tarvitsevat muiden tukea ja apua. Karja-
laisen mukaan mentorointi on yksi elinikdiseen oppimisen oh-
jaustoimi, jolla autetaan yksiloita ylittdmaan henkilokohtaisia
esteitd ja ottamaan kayttéon omat voimavaransa. Psykososiaa-
linen tuki vahvistaa omaa osaamisentunnetta, selkeyttaa iden-
titeettid ja omaa roolia tyyhteisdssa. (Karjalainen 2010)

Pitkdaikainen kokemus, oikeiden ja virheellisten valintojen
kautta syntynyt onnistunut toiminta seka tyota tehdessa muo-
dostunut ammattitaito synnyttavat hiljaista tietoa ja daneténta
taitoa. Asiantuntijatason ammattitaito ja osaaminen ilmenee
|ahes tiedostamattomana toimintana. Joskus ammattilaisen
on vaikeaa kertoa, miten han tyon tekee, nayttaminen ja oh-
jattavan kysymykset johdattavat tietoldhteelle. Tieto jalostuu
taidoksi soveltamalla sita toimintaan. Adnettéméan taidon taus-
talla on kokeiluja, epdonnistumisia, korjausliikkeitd, virheellisia
tulkintoja ja oivalluksia. Adnettéman taidon ratkaisumalleja ja
toimintatapoja voi soveltaa eri tavoin ja erilaisissa tilanteissa.
Hiljaisen tiedon ja danettdman taidon valittamiseen mentoroin-
ti on hyva keino. (Karjalainen 2010)

Mentorointisuhteessa ei nykyisin valitetd valmiita totuuksia ja
vastauksia, vaan tavoitteena tulee olla henkilokohtaisen suh-
teen solmiminen, oman ymmarryksen rakentaminen ja toimi-
juuden vahvistaminen.

Mentorilla ei ole opetussuunnitelmaa, jonka maérittelisi hanen
toimintaansa. Toimintaa ohjaavat vahvasti mentoroitavan tar-
peet, koska kyseessd on asiakaskeskeinen tukimuoto. Mento-
rointi on auttamis- ja oppimissuhde, joka muodostuu mentorin
ja aktorin valille, ja mentori kayttda ohjausta keinona tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Mentorit toimivat mentorointiprosessin
aikana tarpeen mukaan erilaisissa rooleissa, joista voi mainita
esimerkiksi opettamisen, ohjaamisen, neuvomisen ja ystavana
toimimisen. (Karjalainen 2010)

Toimintaohjeena mentoroinnin toteuttamiseen TOPO — hank-

keen tyopaikkaohjaaja-koulutuksessa voisi olla esimerkiksi seu-
raavaa:
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Kyse on kumppanuudesta
e (Ota mentoroitavasi vastaan positiivisella ja kannustavalla
asenteella.

Maarittele tavoitteet

e Anna mentoroitavan madritelld itse tavoitteensa. Tehtavasi
on varmistaa, ettd tavoitteet on mahdollista mitata ja saa-
vuttaa.

Madritd pelisadnnot
e Sovi tapaamisajoista ja siitd, mika on sopiva maara sahko-
postia ja puhelinyhteydenpitoa.

Viesti
e Madrita mentoroitavan vahvuudet ja heikkoudet kysymalla
avoimesti ja kuuntelemalla aktiivisesti.

Jaa, ala luennoi

e Tehtavasi on tuoda esiin ja saataville tydkokemuksesi, josta
mentoroitava voi oppia. Sinun ei tarvitse aina antaa vasta-
uksia. Joskus kyse on yhteisestd 0ytoretkesta.

Kartoita etenemista
e Seuraa ja naytta mentoroitavalle, kuinka pitkdlle han on
edennyt. (mukaillen Karjalainen 2010)

Aktiivisen vuorovaikutuksen yllapitdéminen on tyGpaikkaoh-
jaajakoulutuksen kouluttajien haaste. On helppoa puhua itse,
mutta tarkoituksena on ehdottaa, I6ytaa, innostua ja yhdistella.
Kouluttajan on kuunneltava koulutettaviaan niin, etta jokainen
voi tehdd omia uusia reflektioita kasiteltavasta aiheesta ja op-
pia myds toisiltaan. Koulutuksessa kaytetdan siksi padasiassa
toiminnallisia menetelmid. Niiden avulla kouluttaja ja ohjatta-
vat voivat saavuttaa saman tason ja paasta tilanteeseen mu-

kaan. Tieto ja osaaminen on osallistujilla (ohjattavat ja koulut-
tajat). Se vain pitaa houkutella esiin ja kaikkien kayttéon.

Tyopaikkaohjaajakoulutuksessa  mentorointi on  toteutunut
monella tasolla. Ensinnakin koulutukset on jdrjestetty paa-
sdantoisesti monialaisina, jolloin osallistujien kokemuksista ja
osaamisesta ovat hyotyneet kaikki. Eri alojen hyvat kaytanteet
ja hiljainen tieto on voitu jakaa koulutuksen edetessa kaikkien
saataville ja arvioitavaksi. Toiseksi koulutuksiin on osallistunut
my0s opettajia ja kouluttajia opiskelijoina. He ovat tuoneet
tydssdoppimisen jarjestamiseen, tiedottamiseen, opettamiseen
ja ohjaamiseen opettajaohjaajan nakokulman ja siihen liittyvat
kaytanteet yhdessa tarkasteltavaksi.



Monitasoinen mentoroint

Kouluttaja Opiskelija
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Kouluttaja Opiskelija

Kouluttajat edustavat eri ammattialoja ja toteuttavat yhteiset
koulutustilanteet mahdollisuuksien mukaan toiminnallisesti ja
osallistavasti. Erilaiset toiminnallisen oppimisen vélineet ovat
jaettavana. Jokaiselle tarjotaan puheenvuoro pienryhmissa ja
yhteisissa keskustelutilanteissa. Kysymyksiin ei vastaakaan aina
kouluttaja vaan vastauksen antaakin opiskelija.

Kouluttajat ovat kokeneet mentoroinnin eri nakdkulmista. Kou-
luttajat ovat aloittaneet tehtavdnsa mentoroitavan roolissa.
Uusi kouluttaja on voinut toteuttaa koulutusta yhteistydssa ko-
keneemman kouluttajan kanssa ja saada siten hyvid kdytanteita
ja esimerkkeja omiin itsendisiin toteutuksiinsa. Ndin on siirretty
arvokasta hiljaista tietoa kokeneelta kouluttajalta tulokkaille.

Koulutusta on toteutettu myds yhteisopettajuutena siten, ettd
kunkin koulutuksen toteuttava tyoryhma sopii keskenaan eri
aiheiden vetovastuut ja kollegat toimivat avustajina toiminnal-
lisissa tilanteissa. Joitakin aiheita, kuten esimerkiksi tutkinnon
suorittamisen ja ammattiosaamisen nayttojen erot on toteutet-
tu yhteisena vuoropuheluna. Siten eri arviointitavat ovat saa-
neet erilaiset kasvot.

Tydpaikkaohjaajakoulutusta on toteutettu Opetushallituksen
valtakunnallisen Tyopaikkaohjaajien koulutusohjelman perus-

TyGpaikkaohjaajakoulutus Mentorointimalli
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Ohjaus, palaute

teet— ohjelman mukaan ja Suomen koulutusrakenne on myds
esitelty OPH:n esittelyn mukaisesti.

Kouluttajien ja muiden toimijoiden
kokemuksia mentoroinnista

Hankkeen kouluttajille ja muille toimijoille toteutettiin kysely
kevdtlukukaudella 2012. Sen avulla kerdttiin kokemustietoa
koko hankkeen ajalta erityisesti mentoroinnista koulutusmalli-
na. Kysely toteutettiin avoimia kysymyksia kayttaen sahkéisesti
ja analysoitiin sisallénanalyysin keinoin. N&in kerattiin arvokas-
ta tietoa koko kolmivuotisen hankkeen ajan toteutetusta hiljai-
sen tiedon siirrosta mentoroinnin avulla ja mallinnettiin muiden
koulutuksenjarjestdjien hyodynnettavaksi.

Mentorin mukaan hankkeen alussa suunnittelu oli puutteellista
ja ajatus mentoroinnista syntyi kuin “varkain”. Uusia mento-
roitavia kouluttajia tuli mukaan ja toiset lopettivat hankkeessa
toimimisen, joko tehtdvaan osoitettujen resurssien puutteen tai
motivaation puuttumisen vuoksi, mitka mentori koki negatiivi-
seksi asiaksi. Kaikkien mentoroitavien olisi pitanyt olla hanen
mielestadn alusta asti mukana suunnittelemassa yhdessa toi-
mintaa.

Mentori tarkasteli kriittisesti my6s omaa toimintaansa, johon
vaikuttivat muutosvaiheessa olevat tyétehtdvat. Han koki kui-
tenkin 6ytaneensa lopulta omaa kasitystadn vastaavan maa-
ritelman mentoroinnista, ja totesi olevansa tyytyvainen loppu-
tulokseen.

“Mentoroitaviksi jai lopulta hieno joukko motivoituneita ja in-
nostuneita kouluttajia! He, jotka nyt jatkavat kouluttamista. En
tiedd, pystyinkd antamaan heille evéita tyéhén - rinnalla kuljin.”

Kyselyyn vastasi yksitoista koulutuksen toimijaa. Heista kuusi oli
ollut mukana koko hankkeen ajan, eli yli kolme vuotta, kolme
vastaajaa kaksi vuotta ja kaksi vastaajaa reilun vuoden.

Hankkeen my6ta opittuja keskeisimpia asioita olivat perehty-
minen ohjaukseen ja arviointiin. Tyéeldman tarpeet ja nakokul-
mat olivat avautuneet ja selkiytyneet seké yhteistyd tydeldman
kanssa parantunut. Myds tydssaoppimisen merkitys osana
ammattitaidon hankkimista ja tutkinnon suorittamista koettiin
tarkedmmaksi kuin aiemmin.

Toinen merkittava oppimisen kokemus syntyi itse koulutustilan-
teesta ja sen toteutuksesta. TyOpaikkaohjaajien kouluttaminen
koettiin tarkedksi ja yhdenmukaisen koulutuksen suunnittele-
minen oli palkitsevaa. Yhteistyd ja vuorovaikutus kouluttajien ja
mentorin kesken koettiin antoisana. Se tuotti paljon tietoa, uusia
tapoja toimia ja toteuttaa koulutusta, keinoja vastata haastei-
siin, motivoida osallistujia ja kdyttaa toiminnallisia menetelmia.

Kaikki vastaajat kokivat saaneensa runsaasti kokemuksia yh-
teisopettajuudesta, toimintavarmuutta, rutiinia koulutuksen jar-
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jestelyihin ja soveltamisen taitoa. Mentorilta saatiin arvokasta
tietoa mentorina olemisesta, jamakkyydestd, kokemustiedon
hyédyntdmisesta ja koulutusmateriaalin valinnasta. Kaikki vas-
taajat kertoivat kayttavansa saamiaan malleja ja kokemuksia
omassa tydssaan ja kehittdvansa koulutusta oppimansa perus-
teella. Mentorin koettiin olleen jatkuvasti tukena ja apuna ja
tieto oli siirtynyt kuin “huomaamatta”. Erityisesti pienryhmien
vedossa mentorin tuki on ollut tdrked voimavara.

Kaikki vastanneet totesivat mentoroinnin sopivan hyvin tyo-
paikkaohjaajakoulutuksen toteuttamiseen. Perusteluina oli
muun muassa kaytanteiden, toimintatapojen ja kokemusten ja-
kaminen seka vertaistuki. Menetelmd tuottaa valtavasti tietoa
eri aloilta ja eri koulutusmuodoista. Mentoroinnin koettiin vaa-
tivan aikaa ja sitoutumista, joten yhteisid keskustelutilanteita
olisi voinut olla enemman.

“Koulutamme tydpaikkaohjaajista mentoreita opiskelijoillem-
me. On mielekdstd toimia koulutuksen aikana samaa mallia
hyédyntéen. Tydpaikkaohjaajan on uskallettava luottaa omaan
osaamiseensa ja heittaytya opiskelijan kéyttdon sailyttden kui-
tenkin kriittisen ja jamdakan asenteen toiminnan oikeellisuuden
takaamiseksi. Tydpaikkaohjaajakoulutuksessa ndit taitoja har-
joitellaan oikeassa turvallisessa tilanteessa. Harjoittelu auttaa
mentoria siirtdmdéan tyokokemustaan rohkeasti ammattialasta
riippumatta.”

Kehittamisehdotuksia vastaajat kirjasivat seuraavasti:

e Arviointiin voisi paneutua enemman ja yhteista palautetta
ja kokeiluja voisi olla enemman.

e Henkilokohtaistamista ja eri toteutusmallien tdysipainoista
hyodyntamistd tulee kehittad edelleen ja koulutusta voi-
daan soveltaa joustavasti kohderyhman mukaan

e Valitapaamisen ajankohdat voitaisiin sopia etukateen ja
painaa ohjelmaan, niin osallistujat osaavat varautua ja
kouluttajien kesken voidaan jakaa ajat jo ennakkoon. Niin
ehkaistdisiin paallekaisyytta muun opetuksen kanssa.

e Vdlitehtavastd tulisi antaa opiskelijoille palaute. Tehtdvis-
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ta voisi valita vain yhden laajemman version ja esittelyn
voisi toteuttaa pienryhmissa. Oppisimme taas lisda toinen
toisiltamme esim. ohjaussuunnitelmista ja perehdytysma-
teriaaleista eri aloilla.

e Mentorointi ei onnistu lyhyessa ajassa, vaan siihen on pa-
neuduttava rauhassa.

e Koulutus tulee toteuttaa riittavan laajana ja laatu pitda pi-
tad korkeana. Tastd ajankaytosta ei ole syyta tinkid. Myds
materiaali on arvokas padoma tiedon hankkimisessa.

e Yhteisopettajuus olisi hyva mahdollistaa edelleen, koska
erilaisten nakokulmien tuominen tilaisuuksiin on rikkaus ja
saa osallistujat kiinnostumaan ja osallistumaan aktiivisesti.

Lopuksi vastaajia pyydettiin kertomaan muuta mieleen tule-
vaa mentoroinnista ja hankkeesta yleensa. Vastausten mukaan
mentorointi koettiin hyvaksi kokemukseksi ja toimintatavaksi,
joka sopii hyvin muuhunkin hanketydskentelyyn. Joku vastaajis-
ta koki, etta ilman mentoria ei olisi tullut mitaan. Koulutettavat
ovat olleet sitoutuneita, kuten mentoroinnin ehtoihin kuuluu.
Mentorilla on vaikuttavaa osaamista, ja han ottaa myds uudet
ideat ja ajatukset huomioon.

Mentori ei kuitenkaan aina ole mentoroitavalleen paras vaihto-
ehto. Olisi hyva, jos mentoreita olisi useampi, joista voisi valita.
Jos mentori ei itse kyseenalaista tekemisiaan, han ei pysty aut-
tamaan mentoroitavaa parhaalla tavalla.

Hanke koettiin tarpeelliseksi ja innostavaksi ja siind on ollut
mukavaa ja mielekdsta toimia. Opettajat ovat todella sitoutu-
neet hankkeeseen, yhteistyd on ollut sujuvaa ja uutta ja hyvaa
on saatu kehitettyd. Hankkeen hyvat kdytannét kannattaa tuo-
da esille ja jakaa kaikille.

Yhteiset tapaamiset suunnittelun, kehittdmistyon ja arvioinnin
merkeissa ovat palvelleet hanketta hyvin. Palautetta voisi saada
enemmankin ja miettid yhdessa miten vield kehittaisimme asi-
oita eteenpadin. Toimijoiden yhteinen kehittamispaiva voisi olla
hyva idea.



Pohdintaa

Sain tehtavakseni kouluttautumiseeni liittyen mallintaa Om-
niassa kaynnissd olleen hankkeen TyGssdoppimisen portaat
TOPO toteutuksessa kdytetyn mentorointimallin. Aluksi kerdsin
tietoa ja dokumentteja hankkeen toteutuksesta. Olen myds
itse yhtend mentoroitavista kouluttajista toteuttamassa tyo-
paikkaohjaajakoulutusta, joten kokemustietoa oli mahdollista
hyddyntad. Malli tarvitsi perusteiksi tutkittua tietoa, joten kir-
jallisuuskatsaukseen kerdsin tutkimuksia aiheeseen ja yleisesti
koulutukseen liittyen. Mentoroinnin historialliset juuret ulottu-
vat antiikin Kreikkaan. Mentorointia on kdytetty hyvin erilaisissa
tiedon valittamisen tilanteissa, joista tein myds lyhyen esittelyn.

Mentoroinnin kayttd koulutuksessa on osoittautunut hyvéksi
tavaksi siirtdd mentorointiosaamista tyopaikkaohjaajan omaan
toimintaan opiskelijan ohjaajana ja mentorina tydssaoppimis-
jaksojen aikana. Koulutetut ohjaajat ovat toivottavasti roh-
keampia kayttdamdan mallia omassa tyossaan, kun ovat saa-
neet testata taitojaan jo koulutuksen aikana. Taman suuntaista
palautetta osallistujat ovat antaneet koulutuskokemuksistaan.

Hankkeen toimijoille laadin yhteistyssa projektipaallikon
kanssa kyselyn mentorointikokemuksista. Avoimiin kysymyksiin
vastasi yksitoista toimijaa. Maara on noin puolet aktiivisista
toimijoista. Vastausten perusteella mentorointi koettiin mie-
lenkiintoisena, pitkdna ja palkitsevana koulutuksen toteutus-
mallina, hiljaisen tiedon siirtdmisena ja osaamisen jakamisena.
Suurin osa vastaajista oli kiinnostunut jatkamaan koulutuksen
toteuttamista samaan tapaan myos koulutuksenjarjestdjan
omana toimintana. Huolta aiheutti asianmukaisen resursoinnin
toteutuminen seka koulutuksen korkean tason sailyttaminen.

Mentorimallin on todettu kasvattavan kouluttajien sitoutumista
pitkalla aikavalilla tyopaikkaohjaajien koulutukseen. Mentoroi-
tavat ovat kaikki halukkaita jatkamaan kouluttajina hankkeen
paattymisen jalkeen ja vastaavasti mentoroimaan uusia kou-
luttajia mukaan toimintaan. Tata kautta malli on hyva tydkalu
koulutuksen juurruttamisessa ja osaamisen levittamisessa.

Mentorointi ja tydpaikkaohjaajakouluttajana toimiminen ei
luonnollisesti sovi kaikille opettajille ja kouluttajille. Tama ei
ole tarkoituksenmukaistakaan. Muutamia henkildita prosessin
vuonna 2009 aloittaneista on siirtynyt syrjaan koettuaan, et-
tei heilld ole osaamista/aikaa toteuttaa koulutusta. Vastaavasti
uusia henkiloita esimerkiksi tydpaikkaohjaajakoulutuksen kay-
neistd on tullut mukaan. He ovat aktiivisesti ilmoittaneet ha-
lustaan patevoityd tyopaikkaohjaajien kouluttajiksi ja liittyneet
tatd kautta mentoroitavien joukkoon.

Koska koulutus on saanut oppijoilta koko ajan positiivista pa-
lautetta seka toteutuksen ettd ajoituksen suhteen on perustel-
tua jatkaa samaan tapaan. Hyvaksi koettu koulutus pysyy hou-

kuttelevana ja kerad uusia osallistujia ja tdydentdjid tasaiseen
tahtiin.

Mentorin kokemuksia TOPO-hankkeen
tyopaikkaohjaajakoulutuksesta

Taustaa mentoroinnilleni

Toimin vastuukouluttajana tyopaikkaohjaajakoulutuksissa en-
simmaisen kerran v. 1999 Leppavaaran ammattioppilaitokses-
sa. Siitd lahtien olen kouluttanut tyopaikkaohjaajia vuosittain
useita ryhmid lukuun ottamatta pientd taukoa. Taustaorgani-
saation nimi on vaihtunut useaan otteeseen, samoin rahoitus-
pohja.

Koulutuksen kesto ja rakenne on muuttunut vuosien varrella
koulutettavien toiveiden ja ehdotusten sekd tyéeldman muut-
tuneiden vaatimusten ja muuttuneiden opetussuunnitelmien
takia. Myds kouluttajat ovat vaikuttaneet sisallon toteutusta-
paan. v. 2004 voimaan tulleet opetussuunnitelman perusteet
ovat luoneet kehyksen koulutukselle.

Koko ajan koin tdman muun opetustyén ohella tehdyn tyén tar-
kedksi ja olin siihen hyvin motivoitunut ja sitoutunut. Se tuki
muuta opetustydtani ja toisaalta muussa opetustydssa luomani
kontaktit tydeldamaan hyddynsivat tydpaikkaohjaajakoulutusta.

Alku aina hankala

Hankehakemuksen laadintavaiheessa v. 2008-2009 minulta
kysyttiin halukkuutta toimia uudessa hankkeessa mentorina.
Ajatus tuntui haasteelliselta ja kiinnostavalta. Eparéin resurs-
sejani mutta suostuin tehtavaan. Hankehakemus hyvaksyttiin
hyvin mydhdisessa vaiheessa suhteessa aloitusajankohtaan
1.2.2009. Siina vaiheessa toimin vield Omnian aikuisopistossa
lehtorina (1.10.2009 saakka). Ensimmainen tdman hankkeen
TOPO- koulutus alkoi saman tien, mikd aiheuttikin mielesténi
koko mentoroinnin yhden suurimmista ongelmista: toiminnan
suunnittelu yhdessa mentororoitavien kanssa jai hatdiseksi ja
vaillinaiseksi. Myds kouluttajien aikaresurssit tahan koulutuk-
seen olivat alussa rajalliset ja jossain maarin epdselvat. Luku-
jarjestysten laatijoiden mielesta toimiminen tyopaikkaohjaajien
kouluttajana/mentoroitavana “ei saanut hdiritd opetusty6td.”
Kouluttajat my6s vaihtuivat matkan varrella jossain maarin.
Helpotusta tilanteeseen toi se, etta meilld oli vuosien varrella
hyvaksi hioutunut opetussuunnitelma toteutustapoineen.

Kehitys kehittyy

Mielestani erinomaisen alun mentoroitavana toimimiselle sai-
vat ne, jotka osallistuivat itse ensin TOPO-koulutukseen. Eniten
heitd oli Omniasta, mutta myds Luksiasta ja Keudasta. Sanoi-
sin, ettd tama oli lahes tarkein osa mentorointia. Aloittaessani
itse TOPO-kouluttajana v. 1999 koin aluksi haasteeksi sen, ettd
koulutettavat tulivat eri aloilta. Hapuilin hetken epamukavuus-
alueella, mutta varsin pian havaitsin, ettd nainhan tuleekin olla.
Kun eri aloilta tulevat koulutettavat/oppivat puhuvat ty6ssa-
oppimisesta, he puhuvat oikeasta substanssista eivatkd oman
alansa problematiikasta.
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Aikaisemmin mainitsin, ettd mentoroitavat kouluttajat vaihtui-
vat jossain maarin. Ehka hyva nain, silld vain motivoitunut kou-
luttaja voi kouluttaa motivoituneita tyopaikkaohjaajia.

Verrattuna siihen kun itse aloin kouluttaa tydpaikkaohjaajia
“tyhjastd,” ymmarrdn nyt hyvin mentoroinnin merkityksen.
Mentorin kannalta prosessi on (Eeva-Liisa Puskan sanain) hi-
das, mutta palkitseva, mentoroitava oppii huomaamatta.

Seisooko lopussa kiitos?
Mentoroinnin kannalta lopputulema (vain pienesti mentorin
ansiosta) on se, etta ainakin Omniassa ja Luksiassa TOPO-

koulutus jatkuu sujuvasti oppilaitosten omana toimintana (vrt.
juurruttaminen) motivoituneiden kouluttajien ansiosta.

Se, joka tasta prosessista eniten oppi on ilmeisesti mento-
ri. Olen kiitollinen tasta minulle annetusta mahdollisuudesta.
Ehk& tdma tdsta vield jatkuu — jossain muodossa jossain. Kiitos
upea hanke, joka saattelit minut eldkkeelle!

Julkaisu TOPO-hankkeessa toteutetusta tyopaikkaohjaajakou-
lutuksen mentorointimallista on valmistunut ja sitd voi tilata
projektipaallikké Ville Krannilalta.

MENTOROITAVAT TOPO-KOULUTTAJAT OMNIASSA, MENTORI MAIJU NIKKANEN ALARIVISSA TOINEN OIKEALTA
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VERTAISARVIOINTI HANKKEISSA — HALLINNOINTI JA
TYOPAIKKAOHJAAJAKOULUTUKSEN LAATU

Tassa kappaleessa kuvatussa vertaisarvioinnissa olivat muka-
na seuraavat ESR- hankkeet: Tyéssaoppimisen portaat (Omnia),
Osaajaksi (AEL), KAMoon TYKE (KAM, 1.1.2012 alkaen Jedu) ja
Yhdessa tekemalléd (Osao) (liite 1). Vertaisarviointia suunnitelta-
essa hyodynnettiin aiemmin toteutettujen hankkeiden tuotta-
maa tietoa ja kokemusta vertaisarvioinnista: Opetushallituksen
Koppi-hanke (2002—-2008, projektipaallikkd Mari Rakkéldinen)
kaynnisti kansallisen vertaisarvioinnin suunnittelun, johon osal-
listuivat ESR-rahoitteiset Blanco, Arvo ja Sote Jarkevé -hankkeet.
Kansainvalisesta vertaisarvioinnista puolestaan saatiin tietoa
Nitoja, Maahanmuuttujanuorten Vaskooli ja Osaaminen kayt-
téon -hankkeiden kautta, joiden toimijat olivat osallistuneet
eurooppalaisen vertaisarvioinnin viitekehyksen mukaiseen kou-
lutukseen Opetushallituksessa (Leena Koski ja Pirjo Vayrynen).

Vertaisarvioinnin toteuttaneet hankkeet aloittivat toimintansa
vuonna 2009. Hankkeilla oli yhteisend tavoitteena arvioida ja

kehittaa tyopaikkaohjaajien koulutusta ja hanketoiminnan laa-
tua. Tahan vertaisarvioinnin oletettiin soveltuvan erinomaisesti.
Hankkeet halusivat saada tietoa toimintansa vahvuuksista ja
kehittamiskohteista. Vertaisarviointi nahtiin hankkeiden toimin-
nan yhtena luonnollisena kehittamiskeinona. Hankkeet laativat
vertaisarviointia varten arviointikriteerit seka tyopaikkaohjaaji-
en koulutukseen ettd hankkeen hallinnointiin. Tavoitteena oli
kaytannon haasteiden ratkaiseminen ja toiminnan edelleen ke-
hittdminen jo hanketoiminnan aikana.

Vertaisarviointi toteutettiin kaksi kertaa: kevaalld 2010 ja 2011.
Vertaisarvioinnin ensimmaiselle kierrokselle osallistui myos vii-
dentend hankkeena Ammattisilta-hanke (Ekami ja Ksao). Tama
hanke oli ELY-keskuksen rahoittama, ja se oli aloittanut toimin-
tansa vuotta aikaisemmin ja myos paattyi vuotta aiemmin kuin
muut hankkeet. Tasta syystd kyseinen hanke ei enda osallistu-
nut vertaisarvioinnin toiselle kierrokselle.

|

ESR-hankkeiden valinen
vertalsarviointi 2010-2011
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Vertaisarvioinnin toteutuksessa otettiin
huomioon seuraavat vertaisarviointiin
liittyvat arvot ja periaatteet:

e objektiivisuus ja puolueettomuus

e lapinakyvyys

e etukdteen laadittujen saantojen ja
sopimusten noudattaminen

e eturistiriitojen ja kilpailun

valttdminen
e avoimuus
e eettisyys
o rehellisyys

e pyrkimys kannustavaan prosessiin
ja kriittisen seka tutkivan otteen
edistamiseen

TOPO-hankkeen vertaisarvioinnissa nousi esiin hankkeen toi-
minnan, hallinnoinnin ja tydpaikkaohjaajakoulutusten organi-
soinnin suhteen kehittdmiskohteita. Naihin suunnattiin huomi-
ota ja tehtiin toimenpiteitd, joista myéhemmassa kappaleessa
kerrotaan tarkemmin.

Kuval: loppuseminaarista laiva syyskuu 2011

Vertaisarviointi — ohjeita ja suosituksia

Hankkeidemme valisessa vertaisarvioinnissa oli tavoitteena
arvioida ja kehittaa sekd hankkeissa toteutettua tyopaikkaoh-
jaajien koulutusta seka itse hanketoimintaa, hankkeen hyvaa
hallinnointimallia. Vertaisarviointia haluttiin hyodyntaa kehitta-
misen valineend jo hankkeen aikana.

Vertaisarviointiverkostomme  muodostui  luontevasti  niista
hankkeista, joissa oli samanlaiset sisalldlliset tavoitteet ja intoa
kehittdd myos vertaisarviointia ulkoisen arvioinnin menetelma-
na. Oletimme jo aikaisemman kokemuksen ja tiedon perusteel-
la, ettd vertaisarviointi soveltuu hyvin osaksi hankkeidemme
arviointia ja se tukee hankkeidemme laadunhallintaa ja kehit-
tamista.

Vertaisarvioinnin kautta saimme toinen toisiltamme rakentavaa
ja kriittista palautetta hankkeidemme toiminnan laadusta. Pa-
laute oli konkreettista, ja se johti selkedsti kehittdmiseen. Seu-
rasimme verkostossamme tiiviisti hankkeiden kehittamistoimia,
jotta saisimme kuvan siitd, kuinka vaikuttavaa vertaisarviointi
on — osuvatko palautteet oikeisiin asioihin ja mita kehittdmis-
toimia tehdaan. Kaikki palautteet eivdt johtaneet kehittamis-
toimiin, mutta niiden avulla hankkeet saivat varmistusta siita,
etta toiminta on menossa oikeaan suuntaan. Hyvét kéytannot
ja vahvuudet saatiin nakyviksi.

Vertaisarviointi antoi hankkeidemme toimijoille erinomaisen

mahdollisuuden yhdessé oppimiseen ja kehittymiseen. Koke-
muksemme vahvisti sen nakemyksen, ettd vertaisarvioinnissa
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oppivat kaikki osapuolet, seka arvioijat etta arvioitavat. Opim-
me sekd arvioinnin kohteista (tyopaikkaohjaajien koulutus ja
hankkeen hallinnointi) etta itse vertaisarviointimenetelmasta ja
arvioijana toimimisesta. Myds arvioitavana oleminen ja palaut-
teen vastaanottaminen olivat opettavaisia kokemuksia.

Hankerahoitus mahdollisti vertaisarvioinnin perusteellisen ja
pitkaaikaisen suunnittelun seka mittavan toteuttamisen laajas-
sa verkostossa. Tama saattaa luoda kuvan siitd, etta vertais-
arviointi on raskas menetelma. Varsinkin kriteeristéjen laatimi-
nen oli aikaa vievaa ja siksi jo laadittuja kriteereja kannattaa
kayttda uusissa vertaisarvioinneissa. Vertaisarviointia voidaan
hyddyntaa hanketoiminnan lisaksi hyvin monimuotoisesti ja eri
laajuisena esimerkiksi koulutuksen jarjestajien eri toimintayksi-
kdiden ja opettajakollegoiden valisend arviointina seka opiske-
lijoiden keskindisend vertaisarviointina. Keskeista on kuitenkin
muistaa, etta arviointi perustuu aina kriteereihin.

Teimme koko vertaisarviointikokeilun ajan tiivista yhteistyéta
Opetushallituksen ja Cimon vertaisarviointifoorumin kans-
sa. Vertaisarvioinnin laatuvaatimukset ohjasivat hyvin hank-
keidemme tydskentelyd ja toisaalta saimme vietya foorumin
tydskentelyyn palautetta ja tietoa kdytannén kokemuksistamme
vertaisarvioinnista.

Hankerahoituksen paattymisen jalkeen toivomme vertaisarvi-
oinnin jdavan koulutuksen jarjestajien ja uusien hankkeiden
kayttéon yhtend laadunvarmennuksen ja kehittdmisen valinee-
na. Hankkeissa hankittua osaamista ja kokemusta kannattaa
hyodyntaa uusien arvioijien perehdyttdmisessa ja kouluttami-
sessa, samoin my6s laadittuja kriteeristdja ja muita tyévalineita.

TOPO-hankkeen vertaisarvioinnista nousseet
kehittamiskohteet

Alla on kuvattu kahdesta vertaisarvioinnista nousseet konk-
reettiset kehittamiskohteet ja toimenpiteet, joita niiden poh-
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jalta tehtiin hankkeen hallinnoinnissa seka tyopaikkaohjaajien
koulutuksessa.

Hankkeen hallinnointi

1) Ty6eldméajaksojen resursointi

Kehittdmiskohde:
Arvioinnin pohjalta projektipaallikon resurssia menee lii-
kaa tydeldmajaksojen organisointiin (tydpaikkakaynnit).

Toimenpiteet:
Kaynteja vahennettiin ja ohjaus tapahtui enemman sah-
kopostin kautta. Tama oli toteutettava my6s olosuhteiden
pakosta silla parhaimmillaan viisi opettajaa on ollut yhta
aikaa jaksolla.

2) Mentoroinnin haavoittuvuus

Kehittamiskohde:
Mentorointi liikaa yhden henkilén varassa (=haavoittu-
vuus).

Toimenpiteet:
Mentoroitavat ottivat enemman vastuuta toiminnasta ja
toteuttivat yksittaisia koulutuksia itse. He ovat mys sitou-

tuneet toimimaan mentoreina tuleville kouluttajille.

3) SWOT- ja riskianalyysien hyodyntaminen

Kehittamiskohde:
Analyyseja ei ole hyddynnetty riittavasti.

Toimenpiteet:
SWQT-analyysista ja riskikartoituksesta nousseita tekijoita
tuotiin ohjausryhman ja tydryhmien kasittelyyn yksittdisi-
nd, jolloin asioita saatiin eteenpain. Raskaiden lomakkei-
den sisaanvienti ja kasittely koettiin haasteelliseksi.

Tyopaikkaohjaajakoulutus
1) Koulutettavien aikaisempi osaaminen ja sen tunnustaminen

Kehittamiskohde:
Koulutettavien aikaisempaa osaamista ei huomioida riitta-
vasti koulutuksen toteutuksessa.

Toimenpiteet:
Osaamiskartta ja koulutuksen perusteet |ahetetadn nyt
osallistujille etukateen taytettdvaksi. Joissain koulutuksis-
sa se on myods tdytetty ohjatusti ensimmaiselld kerralla ja
purettu pienryhmissa. Ennakkotietolomaketta ollaan myos
muokkaamassa, jotta saataisiin enemman taustatietoa
koulutukseen tulijoista.

2) Tiedottaminen

Kehittamiskohde:
Tiedotus tietyille aloille (tekniikka) ei ole riittavan aktiivista
ja osallistujia ei ole saatu.

Toimenpiteet:
Opettajia on informoitu tehokkaammin typaikkaohjaaja-
koulutuksesta. TOP-infoon (perehdytykseen) sisallytetaan
tydpaikkaohjaajakoulutuksen merkitys ja siita tiedotta-
minen -> opettajan tehtdva on vieda esitteita ja markki-
noida koulutusta tydpaikoille. Syksyksi 2012 suunniteltiin
tekniikan alalle painottuva tyopaikkaohjaajakoulutus alan

kouluttajien vetamana.

3) Kouluttajien resurssit
Kehittamiskohde:
Kouluttajien resurssit ovat osittain muussa ty6ssa, mika
vaikeuttaa osallistumista tyopaikkaohjaajakoulutuksiin.
Toimenpiteet:
Ty6paikkaohjaajakoulutus resursoidaan opetustunteihin,
ja koulutusten suunnittelu seka kehittdminen huomioidaan
samassa yhteydessa.
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4) Valitehtavien kehittdaminen
Kehittamiskohde:
Valitehtdvien tydeldamalahtdisyytta tulee lisata
Toimenpiteet:
Vilitehtdvien maaraa lisattiin ja otsikointia muutettiin,
opettajille radtaloitin omat tehtdvat. Aikuiskouluttajille
lisattiin Tyoelaman kehittamis- ja palvelutehtavaan liittyva
heille pakollinen tehtdva.

5) Palautekeskustelut koulutuksen jalkeen

Kehittamiskohde:
Palautepaivat tulisi jarjestaa osallistuijille esimerkiksi vuo-
den kuluttua koulutuksesta.

Toimenpiteet:
Ammattiopisto suunnittelee tpo-palautepaivida koulutuk-
sen kayneille. Paivassa kaydaan lapi top-jaksojen palaute
yhdessa tyGeldman kanssa. Tyopaikkaohjaajakoulutuk-
sessa palautetta tullaan kasittelemaan yleiselld tasolla ja
erikseen jdrjestetdan jatkokoulutuksia palautteenannosta
tarvittaessa alakohtaisesti.

6) TPO-koulutusten organisointi ja resursointi
Kehittamiskohde:
Tarvitaan henkild organisoimaan koulutusta myés hank-
keen paattymisen jalkeen

Toimenpiteet:
Tama organisointiin toimintaan syksyksi 2012. Tulevina
vuosina arvioidaan henkiléresurssia, jotta koulutusta voi-
daan toteuttaa kaikilla aloilla ja toimipisteissa.

Yhteistyon jatko

Hankkeet jarjestivat yhteistyossa levitysseminaarin 12—14.9.2011
verkostokumppaneille ja tydpaikkaohjaajille. Seminaarissa ker-
rottiin hankkeiden tuloksista ja kaytiin |api hankkeissa kehitet-
tyjd hyvia kaytantdja ja toimintamalleja. Viimeisena toiminta-
vuonna hankkeet jarjestivat viela erillisen tydpaikkaohjaajien
seminaarin vuorovaikutusteemalla.

Hankkeet tyostivat vertaisarvioinnin lopuksi julkaisun. Raportti
on tarkoitettu ohjeeksi ja suositukseksi hankkeille, jotka to-
teuttavat vertaisarvioinnin. Raportissa on kuvattu hankkeissa
toteutettu vertaisarviointi seka annettu kokemusten pohjalta
suosituksia siitd, miten kannattaa toimia. Toteutettua vertais-
arviointia ja myGs raportin suosituksia on arvioitu suhteessa
Opetushallituksen ja Cimon vertaisarviointifoorumin vertaisar-
vioinnin laatuvaatimuksiin (Opetushallitus 2011).

Raporttia voi tilata projektipaallikké Ville Krannilalta.

VERTAISARVIOINTIKUMPPANIT OMNIAN FINNSISSA 13.6.2012
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LOPUKSI JA TULEVAISUUTEEN

Hankkeen paattyessa on aika jakaa kiitokset toimijoille hyvasta
tydsta ja samalla suunnata katse kohti tulevaisuutta. Usein ai-
van oikeutetusti kysytdan: mita hanke on tuonut sen kohderyh-
mille, rahoittajalle, toteuttajille? Onko hanke ollut olemassa sita
itseddn varten vai niin kuin tarkoitus aina on; jotain suurempaa
ja jatkuvaa toimintaa palvellen.

Tyopaikkaohjaajien  koulutus sekd opettajien/kouluttajien
tydelamajaksot ovat jatkossakin erittdin tdrkeitd tydelamayh-
teistydn toteutusmuotoja. Hankerahoituksen vahentyessa tai
paattyessa niiden jatkumisen turvaaminen on yksi koulutuksen
jarjestdjien tarkeimmista tehtavista.

—

HANKETOIMIJAT MUISTAVAT MENTORI MALU NIKKASTA HANKKEIDEN YHTEISESSA SEMINAARISSA AEL:SSA 22.5.2012

Tydssaoppimisen laajentuessa ja opetuksen tydeldmavastaa-
vuuden kasvaessa on muistettava, ettd osaavat tydpaikka-
ohjaajat takaavat osaltaan tyGeldmaa hyvin tuntevien uusien
tydntekijoiden valmistumisen ja siirtymisen tyémarkkinoille.
Tybelamdosaamisen huippuluokkaa edustavat opettajat var-
mistavat saumattoman yhteistyén tassa vaiheessa ja takaavat
opetuksen tydelamalahtoisyyden.

Erilaisten hankkeiden kautta on saatu paljon vipuvoimaa tahan
muutokseen, malleja on rakennettu ja viety onnistuneesti pe-
rustoimintaan. Hanke paattyy, mutta sen tulokset ja toiminta
jaavat eldmaan!

—_—

37



LAHTEET

Karjalainen, Merja. Kasvatustieteen vditdskirja “Ammattilais-  Puska, Eeva-Liisa: TOPO-hankkeessa kaytetyn mentoroinnin

ten kasitykset mentoroinnista tyopaikalla.” Jyvaskylan yli- mallinnus. Omnia. 2012.
opisto. 2010. Vertaisarviointi hankkeissa: ohjeita ja suosituksia. AEL, JEDU,
Krannila, Ville & Maskonen, Sinikka. Tydpaikkaohjaaja-projekti OSEKK, Omnia. 2012.

2003-2007. Omnia. 2007.

38



LITTEET

1. Esitteet

Tybépaikkaohjaajakoulutus

Tyéssioppiminen

Ammatilliseen koulutukseen sisiltyy olennaisena osana tydssdoppiminen.
Tyépaikoilla  jirjestetddn tydssioppimista kiytinnén tydtehtivissi. Sen
tarkoituksena on lisitd yhteistydtd oppilaitosten ja tydelimin vililld seki helpottaa
opiskelijoiden tydllistymistd ja ammattitaitoisen tydvoiman saantia yrityksissi ja
muilla typaikoilla. Ty8ssioppiminen on tavoitteellista, ohjattuaja arvioitua opiskelua,
jonka laajuus vaihtelee tutkinnoittain.

Tyé

miidrin merkittivid tydelimisuhteiden edistdji niin nuoriso- kuin aikuis-

sioppiminen on tirked osa ammatillisia opintoja ja yhi kasvavassa

koulutuksen saralla. TOPO-hankkeen toteuttajilla on runsaasti sopimuksia
ty8ssioppimispaikoista, joita on hyvin saatavilla. Kansainvilinen toiminta
ja sitd kautta tydssioppimisen suorittamisen mahdollisuus ulkomailla on
kuulunut vahvuusalueisiin.

Tydpaikkaohjaajakoulutus

Tybdpaikkaohjaajakoulutusta ~on  toteutettu eri  oppilaitosorganisaatioissa
pitkin perintein jo 1990-luvulta alkaen ja edelleen tehostettuna 2000-luvulla
Euroopan sosiaalirahaston tuella.

Tybpaikkaohjaajakoulutuksen laajuus on 2 opintoviikkoa ja siinid paneudutaan
opiskelijan ohjauksen lisiksi myds uusien tyéntekijdiden perehdytykseen.
Tavoitteena  on, etti kaikissa  alueen  tySssioppimisyrityksissi  on
koulutettu  tydpaikkaohjaaja/  ohjaajia  opastamassa  ty&ssioppimisjaksolle
tulevaa opiskelijaa. Valmistuneille tydpaikkaohjaajille on jirjestetty syventiviid
seminaareja tydssioppimisen eri osa-alueilta. Timin lisiksi painopiste-
alueina koulutuksissa ovat olleet mm. verkko-oppiminen, monikulttuurisuus,
erilaiset oppijat ja henkiléston kehittiminen.

EU:lta o

CFETULsAsLITEE

TOPO - Portaat
tyOossaoppimisen laatuun

Tyéelimiyhteistyd

Palaute koulutuksista on ollut positiivista ja yritykset ovat saaneet tistd
merkittdvid voimavaroja opiskelijoiden ohjaamiseen ja uusien tydntekijdiden
perehdytykseen. Timi on nikynyt liiketoiminnan vahvistumisena ja turhien
prosessien vihentymiseni. Opiskelija on saatu entisti paremmin sisiin
yrityksen toimintaan heti alusta alkaen oikeiden toimintamallien avulla.

Tyéssdoppimisen Portaat - TOPO

Tybdssdoppimisen  portaat on laaja-alainen  projekti, jossa  yhdistyvit
opettajien  tydelimiosaamisen  kehittiminen,  ty&paikkaohjaajakoulutuksen
mentorointi ja kehittdminen oppilaitoksessa ja ty®paikoilla, ty&paikkaohjaaja-
koulutuksen monimuotoinen toteuttaminen seki ammatillisten oppilaitosten ja
tydpaikkojen yhteistyén lisdiminen.

Projektissa perus- ja tdydennyskoulutetaan tydpaikkaohjaajia, toteutetaan opetta-

jien tyselimijaksoja ja tydpaikkaviikkoja seki rakennetaan niihin lomakkeistoja,
malleja ja hyvii kiytinteitd valtakunnallisesti.

i e, . - portaat tyossdoppimisen laatuun

.F

T

Tlmoittautumiset Yhteystiedot

Helena Kdmiriinen, projektiassistentti Ville Krannila, projektipaillikks

gsm 046 851 5044 gsm 050 384 9037

helena.kamarainen@omnia.fi ville.krannila@omnia.fi
'UJ.H_)

omnia

www.topo.omnia.fi
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TOPO - Opettajien
ohjatut ty6elamajaksot

Ohjatut tydelimijaksot

Obpettajien tydelimaijaksot ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillisten opettajien tydelamijaksot ovat tirkeitd koko ammatillisen koulu-

tuksen kehittymiselle. Opettajat voivat niiden kautta paivittdd ammattitaitoaan

ja tietoaan sekd kehittid tydelimayhteistyotd. Viime kidessd opiskelija hystyy
opetuksen ja tydssdoppimisen laadun kautta.

Obhjatuilla  tydelimijaksoilla kehitet
opetusmenetelmii seki yhteistydtd oppilaitosten ja tydelimin vililla.

n opettajien ammattitaidon piivitysti,

Tydeldmijaksot laadun parantajina

Ohjattu, suunniteltu ja raportoitu tydelimijakso kehittdd ammatillisten
opettajien osaamista asiantuntijaopettajuuden suuntaan. Lisiksi kehitetdin
tydelimiyhteistydhon liittyvid valmiuksia sekd tydpaikkoja tyéssioppimispaikkoina
ja ndyttdympiristsind.

Tyéelimijaksojen laadullisena tuloksena on lisiksi tydssdoppimispaikkoja,
jotka itsessiin tukevat oppimista, jolloin erikseen jirjestettivin ohjauksen
tarve vihenee ja opiskelijan tyét on helposti kytkettivissi tyépaikan muuhun
toimintaan. Tydelimijaksot tuottavat nykyistdi ammattitaitoisempia opettajia ja
ty&paikkaohjaajia seki oppilaitoksia ja ty8paikkoja hyddyttivid yhteistyémuotoja,
-malleja ja luontevia tapoja verkostoitua. Lisiksi nykyistd useampi opettaja uskaltaa
ja voi osallistua tydelimayhteistydn tekemiseen.

:‘__Itl-wi. - portaat tyossaopplmlsen laatuun

e @
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Ty®éelimijakson toteutus

Opettajien tydelimijakso on tavoitteellinen, ohjattu ja arvioitu prosessi
opettajan oman alansa osaamisen piivittimiseen ja verkostoitumiseen ty&elimin kanssa
-tukemaan jatkuvaa koulutuksen kehittamista.

Kotimaisen jakson pituus on 1 kuukausi ja ulkomailla 1-2 viikkoa. Niiden lisiksi
opettajat voivat toteuttaa lyhyempid 1-2 viikon kestoisia tydpaikkaviikkoja.
Tydpaikkaviikko on tarkoitettu tydssioppimisen toimintojen kehittimiseen
tydpaikalla ja oppilaitoksessa, seki tydpaikkojen laadunvarmennukseen

tydssioppimisympiristoi

Esimies tekee esityksen tydelimijaksolle lihtevistd opettajasta ja opiston
johtoryhmi hyviksyy lihtijit. Ennen tydelimijakson alkua tehdiin suunnitelma
jakson toteutuksesta ja tavoitteista, Hy&tynikskulmassa huomioidaan opettaja,
oppilaitos/-opiskelija seki tyépaikka. Tydelimiyhteistyén kehittamismuotoina voi
olla tydpaikkaohjaajien koulutus, oppimisympiristkartoitus, tydssioppimispaikan
laadunvarmennus tai uuteen opetussuunnitelmaan perehdyttiminen. Ty&paikan
kanssa tehddin sopimus ja jakson aikana opettajan kanssa kiydain ohjauskeskustelua
tavoitteiden toteutumisesta. Jakson jilkeen keritdin palaute ja raportoidaan
tuloksista.

Tyéssioppimisen Portaat - TOPO

Tybdssdoppimisen  portaat on laaja-alainen  projekti, jossa  yhdistyvit
opettajien  tydelimiosaamisen  kehittiminen, tydpaikkaohjaajakoulutuksen
mentorointi ja kehittdminen oppilaitoksessa ja ty&paikoilla, ty&paikkaohjaaja-
koulutuksen monimuotoinen toteuttaminen seki ammatillisten oppilaitosten ja
tydpaikkojen yhteistydn lisddminen.

Projektissa perus- ja tiydennyskoulutetaan ty&paikkaohjaajia, toteutetaan opetta-
jien tyselimijaksoja ja tydpaikkaviikkoja seki rakennetaan niihin lomakkeistoja,
malleja ja hyvii kiytinteiti valtakunnallisesti.

omnia® Keuda™" Lo 2

Lisitiedot

Helena Kémiriinen, projektiassistentti
gsm 046 851 5044
helena.kamarainen@omnia.fi

Ville Krannila, projektipaallikks
gsm 050 384 9037
ville.krannila@omnia.fi

http://topo.omnia.fi
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TOPO
On-the-job learning periods
for teachers and experts

On-the-job learning for teachers in vocational
education

The participation of professional vocational teachers in “on-the-job learning” pro-
grammes is important to the development of vocational education as a whole. The
experience allows teachers to update their vocational knowledge and skills as well as
develop cooperation between working life and education. In the end it is the students
who benefit from the improved teaching in colleges and guiding when doing their on-
the-job training.

Taking part in an on-the-job learning programme updates a teacher’s vocational skills,
develops the teaching methods he/she employs and improves the cooperation between
educational institutions and workplaces.

On-the-job learning as a tool for good quality placements

A carefully designed, guided and reported on-the-job learning programme develops
a professional teacher’s abilities in his/her specialist subject. It also helps develop
skills relating to negotiating the needs of educational institutions and workplaces
and promotes the development of the workplace as an on-the-job learning site and
skills/competent based demonstration environment.

Qualitative results of the on-the-job learning programmes can also be seen in on-
the-job-learning environments that have been developed to inherently promote
learning, in that instruction that would otherwise have to be separately arranged
can be reduced. On-the-job learning programmes will produce teachers and on-the-
job training instructors that are better professionally equipped than at present. Also
useful cooperation modes and models and ways of networking between educational
institutions and workplaces will take place. It will also encourage more teachers to
participate in collaborating with workplaces.

TRCHLACETII TOPO
e F. (STEPS toward good quality on-the-job learning periods)

il ?

LTI

To carry out an on-the-job learning programmes

The on-the-job learning programme is a goal-oriented, guided and evaluated proc-
ess focused on updating a teacher’s vocational skills within his/her own field and
networking with the working world in order to contribute the development of edu-
cational practice.

In Finland, the length of the programme is 1 month and abroad it is 1 to 2 weeks. In
addition, teachers have the option of completing shorter 1-2 week workplace weeks.
These workplace weeks are intended to promote the development of on-the-job
training processes both within the institutional framework and in the workplace and
to ensure the quality of the workplace as a learning site for on-the-job training.
The supervisor of the teacher has an important role as a referee for teacher’s on-
the-job learning periods. The final decision is made by a board of directors in the
College.

Before a teacher begins the on-the-job learning programme a plan is drafted for the
activities and aims of the period. This plan takes into account the potential useful-
ness of the programme for the teacher, the educational institution/students and for
the workplace in question. The process of developing cooperative links between the
world of education and work may take the form of organising training for work-
place instructors, mapping out the learning environment and ensuring the quality
of the workplace in question. One important task for the teacher is to inform the
workplaces about the changes in students’ curricula. A contract is signed with the
workplace and meetings are held with the teacher to discuss the aims and objectives
at hand. Feedback is collected and evaluated after the programme is completed and
a report of the results is written up.

TOPO (Tyéssioppimisen Portaat) - bridging education and

work

TOPO is a broad-ranging project bringing together the development of vocational
teachers’ working life skills in their own field; mentoring and development of work-
place instructor training initiatives within the educational and workplace settings;
the versatile training programmes for workplace directors as well as the promotion
of increased cooperation between vocational education institutions and workplaces.
The project will involve basic and updating training of workplace instructors, on-the
job learning programmes, workplace weeks as well as the development of archives/
forms, models and good practice guides to be applied to similar initiatives nation-
wide.

@
Ui
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For more information, please contact:

Helena Kimiriinen, project assistant
mobile no.: +358 (0)46 851 5044
helena.kamarainen@omnia.fi

Ville Krannila, project manager
mobile no.: +358 (0)50 384 9037
ville.krannila@omnia.

http://topo.omnia‘ﬁ
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2. Ohjausryhman kokoonpano

TOPO- HANKKEEN OHJAUSRYHMAN KOKOONPANO

(Ohjausryhman varajasenet suluissa)

Rehtori Seija Katajisto (Rehtori Pirjo-Leena Forsstrom, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Luksia, puheenjohtaja
Arviointijohtaja Tiina Helmevuo (Apulaisrehtori Kaisa Aho), Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda

Tekninen asiantuntija Arto Saasatmoinen (Toimitusjohtaja Veli-Pekka Vitikka, SETI Oy), Sdhko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry
Aluepaallikko Tuija Sivonen (Aluepaallikké Eija Salomaa), Espoon kaupunki

Koulutustarkastaja Inga Keskitalo (Koulutustarkastaja Aila Winter), Omnia Oppisopimustoimisto

Kehittamispaallikk Riitta Sairanen (Tuotepaallikkd Anne Nikkanen), Omnia Aikuisopisto

Vararehtori Maija Aaltola (Apulaislehtori Kari Mdenpaa), Omnia Ammattiopisto

Ville Krannila, projektipaallikks, Inno-Omnia, sihteeri

Mikko Hyténen, Opetushallitus, rahoittajan asiantuntijajasen

Projektiassistentti/talousvastaava Helena Kamardiselld seka Omnian hankepalvelupaallikdlla ja controllerilla on oikeus osallistua
kokouksiin.

Projektiasiantuntija Maiju Nikkanen osallistuu kokouksiin kutsuttaessa.
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3. Tyoryhmien kokoonpanot

TOPO- HANKKEEN TYORYHMIEN KOKOONPANOT

TYOPAIKKAOHJAAJAKOULUTUS OPETTAJIEN TYOELAMAJAKSOT
(Kouluttajat)
Marko Aaltonen
Kaisa Aho Kaisa Aho
Pauli Holttinen Ville Krannila
Arto Juvonen Helena Kémarainen
Aila Kari Kaija Lipasti
Mia Kiveld Maarit Saarenkyla
Samu Koskimies Eija Viitanen
Ville Krannila

Helena Kémarainen
Anne Lehosvuo-Halmela
Jouko Madetoja

Terhi Matikainen

Maija Myllykoski

Maiju Nikkanen

Auli Pohjalainen
Eeva-Liisa Puska
Helena Rajalinna

Saija Rotinen

Nina Sipila-Latovehmas
Marika Vihervuori

Paivi Vuorihuhta
Markus Voltti
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4. Prosessikaaviot tyoelamajaksoista
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Liite 22

Opettajien ohjatut tyoelamajaksot,
kotimaa

Ohjatut ohjatut ty6elamajaksot, kotimaa _—

1. SOVELTAMISALUE

- Prosessia sovelletaan kaikissa Omnian opettajien kotimaassa toteutettavissa ty6elamajaksoissa

- Prosessi alkaa kehityskeskustelussa esiin nousseesta osaamisen paivitystarpeesta/viimeksi viiden vuoden
takaisesta paivityksesta ja paattyy tydelamajakson vaikuttavuuden todentamiseen, levittdmiseen ja
kehittdmistoimenpiteiden toteuttamiseen

2. ASIAKKAAT, HEIDAN TARPEENSA JA VAATIMUKSENSA

- Asiakkaita ovat toimenpiteen kohteena olevat opettajat ja tydpaikkaohjaajat

- Opettajan prosessi on tydelaméajakson suunnittelu, toteutus ja raportointi seka tiedottaminen, tyépaikkaohjaaja
suunnittelee, ohjaa, arvioi ja antaa palautetta
3. TAVOITE

- Opettajien tydelamajakson tarkoituksena on opettajien tydelamaosaamisen péivittdminen Omnian strategian ja
tuloskortin mukaisesti, tdman liséksi tavoitteena ovat tydelamayhteistydn kehittdminen ja vahvistaminen, opiskelijoiden top-
paikkojen lisdys ja kehittdminen seké opetussuunnitelmien suunnittelu yhdessé koulutuksen tuottajan kanssa

- Kriittiset pisteet ovat:

Kr1 Kehityskeskustelussa ei nosteta esiin osaamisen paivitystarvetta ja esitysta tydeldamajaksosta ei tehda

Kr2 Suunnitelmaa jakson toteutuksesta ei tehda tai se on puutteellinen

Kr3 Tyéelamajakson aikana tavoitteet eivat toteudu (ohjaus riittdmaton tai puuttuu kokonaan)

Kr4 Levittdminen ja vaikuttavuus ep&@onnistuvat, jaksosta tiedottamista ei tapahdu, kehittdmistoimenpiteita ei tehda
Onnistumista mitataan tyéelamajaksojen palautteen, raportoinnin, tuloskortin (kohtien 1.1. ja 2.2.
tydelamaosaaminen) seka tiedottamisen (kohderyhmét, tilaisuudet) avulla

Kriittisten pisteiden onnistunut toteutus edellyttia:
Kehityskeskustelut toteutetaan suunnitelmallisesti aikataulussa kaikkien opettajien osalta ja niissa kasitelladn osaamisen

paivitystarve. Esimies edellyttda suunnitelman teon ja lapikdynnin ennen jaksolle lahtoa.
Opettajalle nimetaan tyopaikkaohjaaja, jonka kanssa tavoitteet ja suunnitelma kaydaan lapi
ennen jaksoa tai viimeistdan sen alussa. Jakso on ohjattu. Esimies vastaa jakson
tiedottamisen mahdollistamisesta osastokohtaisesti seka raportin ja kehittdmisehdotusten

. 3
viemisesta eteenpéin. Rehtorit vastaavat levittdmisesta koko organisaation tasolla. O I I l I l la
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Ohjatut ohjatut tyelamajaksot, kotimaa _—

4. SYOTTEET JATUOTOKSET

- Syobtteitd ovat lomakkeistot, suunnitelmalomakkeet, palautelomakkeet, raportointilomakkeet, ym. Tukevat lomakkeet
kuten oppimisympéristokartoitukset, opettajien resurssit, tiedotusmateriaali ja yhteenvedot
- Prosessin tuotoksia ovat opettajien tydelamajakson raportit ja palautteet, tydpaikkojen palautteet, tyéelamaosaamisen
kehittyminen ja parantuminen, tydpaikkaohjaajien osaamisen ja oppilaitostydn kehittyminen, opetusmetodien kehitys, uudet
toimintamallit

- Tiedot www-sivuilla, raporteissa (julkisia)
5. PROSESSIKAAVIO (karkeavaiheistus)
Prosessin omistajana opettaja vastaa tyéeldmajakson suunnittelusta, toteutuksesta ja raportoinnista Omnian
tyéelamaosaamisen paivitystarpeen ja tavoitteiden mukaisesti. Léhiesimies vastaa jakson tarpeen todentamisesta
kehityskeskustelussa ja tekee esityksen tybelaméajaksosta. Lahiesimies vastaa resurssien riittdvan aikaisesta
kohdentamisesta ja sijaisjarjestelyistd. Esimies mahdollistaa osaltaan myds jakson vaikuttavuuden osastokohtaisen
tiedottamisen kautta. Tybpaikkaohjaaja ohjaa, kehittaa ja antaa palautetta opettajan jakson aikana ja sen jélkeen.
Rehtoreilla ja johtoryhmalla on vastuu tydelamajaksojen pohjalta syntyvista opistotasoisista kehittamishankkeista.
Johtoryhmat my6s hyvéksyvat lahtijat lukuvuosittain ja seuraavat tuloskortin pohjalta tydelémaosaamisen paivitystarpeen
oikeaa kohdentumista ja toteutumista Omnia-tasoisesti.

6.VASTUUT
Opettaja vastaa jakson suunnittelusta, toteutuksesta ja raportoinnista. Opettaja vastaa myds jakson tuotosten
levittdmisesta omalta osaltaan osastokohtaisesti ja hyvien kaytanteiden siirtymisesta opetukseen ja sen kehittamiseen

tybelamalahtoiseksi

Lahiesimies (koulutusjohtaja tai koulutuspaallikkd) vastaa omien alaistensa tydelamaosaamistarpeen todentamisesta ja
esityksistéa sekd omalta osaltaan jakson vaikuttavuudesta tiedottamisen kautta. Léhiesimies vastaa my6s resurssien
oikeasta kohdentamisesta seka sijaisjarjestelyista tydelamajakson aikana.

Nimetty tydpaikkaohjaaja vastaa opettajan ohjaamisesta jakson aikana seka antaa palautetta jakson aikana ja sen jalkeen
Rehtoreilla on vastuu siita, etta tydelamajaksoilla esiin tulleet kehittdmistarpeet viedaan kaytannon toimintaan,
palautteeseen vastataan ja siihen reagoidaan.

omnia®

Ville Krannila 8.1.2010

Rehtorit Paittad opistotason
(johtoryhmat) Hyviksyy l4htijat * kehittamistoimenpiteisti

. . Kehityskeskustelussa (kevaisi Tekee esityksen Varmistaa ja organisoi Varmistaa osaltaan
Koqutuslo.hfaJa/ Mg ~ Svuoden yoelamijaksolle |, Resurssitjasijais- | | jakson vaikutta- |4
Koulutuspaallikk® osaamistarpeen paivityksen ihtevisti opettajista jarjestelyt vuuden (tiedotus,

mukaan sovitaan tyéeldméjaksosta lukuvuosittain Osastopalaverit)

I i

Hankkii tyoeldméjaksopaikan Raportoi jakson
. tekee suunnitelman jakson Toteuttaa tyoeldmajakson
> > >
Opettaja toteutuksesta seka tavoitteista (kehittaa, arvioi, Kehitr;‘a‘lat::renintaa
ja hyvaksyttaa sen esimiehellda kouluttaa, oppii) Levittia hyvid kaytanteita
* 3 '} 3
L Sopii .

Tyopaikka/ tybelamajakson Perehdyttaa ja Antaa palautteen
Tyépaikkaohjaaja asioista Omnian o.hjaa ope.najaa » . Jaksos.ta.

kanssa jakson aikana opettajalle/oppilaitokselle

omnia®

Ville Krannila 8.1.2010
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5. Malli koulutuspaivan ohjelmasta

omnia®

== Elt

Tyopaikkaohjaajakoulutus (2 ov)

Ohjelma ti 17.1.2012 (1/6) Paikka: Omnia, Kirkkokatu 16 A, KA 0,083 ab

klo

12.30 - 12.40
12.40 —12.50
12.50 - 13.00
13.00 - 13.30
13.30 - 13.50
Viilitehtavit

13.50 - 14.00
14.00 - 16.00

Kurssin avaus, Ville Krannila, projektipdallikké , Omnia
Aloituskahvit Henricus-ravintolan kabinetti

Koulutuksen ja oppimismateriaalin esittely
Osaamiskartan 1. ohjeistaminen
Mia Kiveld, kouluttaja, Omnian aikuisopisto

Osallistujien esittdytyminen toiminnallisesti

Anne Lehosvuo-Halmela, kouluttaja, Omnian aikuisopisto
- Siirtyminen luokkaan 0.083 a,b

Ammatillinen koulutus Suomessa

Jouko Madetoja, kouluttaja, Omnian aikuisopisto

Vilitehtidvien anto, ohjeistus seké pienryhmiin jakautuminen
Anne Lehosvuo-Halmela, kouluttaja, Omnian aikuisopisto
Arto Juvonen, yrittdjyysvalmentaja , Omnian ammattiopisto
Tauko

Miten erilaiset ihmiset oppivat?
Joyce Collin-Kajaala, toimintaterapeutti, AMK

Ohjelma to 19.1.2011 (2/6) Paikka: Omnia, Kirkkokatu 16 A, luokka KA0.083 a.b
klo

12.30- 13.45
13.45-14.00
14.00 - 15.45
15.45-16.00

Paneeli:
Kokemuksia ty6elimin ja ammatillisen koulutuksen
yhteistyosta
« Opiskelijoiden kokemuksia ja toiveita tydssdoppimisesta
Keskustelua/kysymyksii edellisen pohjalta
Mia Kiveld, kouluttaja, Omnian aikuisopisto

Tauko

Ammattiosaamisen niytot
Saija Rotinen, lehtori, Omnian ammattiopisto

Keuda‘:'.: Xluksia

Aikuisten tutkintosuoritukset
Mia Kiveld, kouluttaja, Omnian aikuisopisto

Yhteenveto piivisti, kouluttajat
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Pienryhmitapaamiset 2 kpl

Sovitaan 1. koulutuspéivini 17.1.2012.
1) Ohjaaminen
2) Arviointi

Ohjelma ti 28.2.2012 (5/6) Paikka: Omnia, Kirkkokatu 16 A, luokka 0.083 a,b

12.30 - 13.30
13.30 - 15.45
15.45-16.00

Erilaisten oppijoiden ohjaus
Piivi Vuorihuhta, lehtori, Omnian ammattiopisto

Tyopaikkaohjaajan vuorovaikutustaidot ohjaus- ja
arviointitilanteessa,
Anne Lehosvuo-Halmela, kouluttaja, Omnian aikuisopisto

Tauko sovittuna aikana

Yhteenveto pdivisti, kouluttajat

Ohjelma to 1.3.2012 (6/6) Paikka: Omnia, Kirkkokatu 16 A, luokka 0.083 a,b

12.30 - 13.45
13.45-14.00
14.00 - 15.00
15.00-15.30
15.30 - 16.00

TOPO-nettisivut

Tydssdoppimisen osapuolten oikeudet, vastuut ja velvollisuudet
Anne Lehosvuo-Halmela, kouluttaja, Omnian aikuisopisto
Mia Kiveld ja Jouko Madetoja

Tauko

Tyéturvallisuus ja henkinen hyvinvointi tydssdoppimisessa
Arto Juvonen, yrittdjyy svalmentaja, Omnian ammattiopisto
Palaute koulutuksesta ja itsearviointi

Todistusten jako, Ville Krannila ja kouluttajat

Paitoskahvi

Lisitietoja  Ville Krannila
050 384 9037
ville krannila@omnia.fi

Maiju Nikkanen
046 851 5043
maiju.nikkanen@omnia.fi

Helena Kidmiriinen
046 851 5044
helena.kamarainen@omnia.fi

http://topo.omnia.fi
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6. Malli jatkokoulutuksesta

Vipumimas - A '—"'—i.
omnia" EL:dta Keuda ?‘C ° °

Kutsumme Sinut tyépaikkaohjaaja
< Jjatkokoulutus- ja virkistyspéaivaan <

"Voi hyvin tyossdaoppimassa”

Perjantaina 30.9.2011 klo 8.45 - 17.00, Omnia, Kirkkokatu 16 A, luokat 0083a ja b

Pdivan ohjelma:

e Pdivan teemaan johdattaa Marja-Leena Haapanen, teatteriohjaaja

o Opiskelijapaneeli vetajina Nina Sipila-Latovehmas, lehtori ja

Maiju Nikkanen, projektiasiantuntija

o Ryhmatoita, verkottumista

e Virkistyshoidot, jotka valitaan paikan p&alla [ "m
:’ |

‘ ‘A

1) Erikoiskasvohoito

2) Erikoisvartalohoito

3) InnoOmnia SPA-osasto: ‘
pienten hoitojen lomassa A
nautitaan SPA:sta **Varaa SPA osastolle oma uimapuku**

Ilmoittaudu pikaisesti, kuitenkin viimeistaan

16.9.2011 mennessi linkin kautta: 1) Ilmoittautuminen ja aamukahvi klo 8.45 -
http://topo.omnia.fi 2) Taydennyskoulutus klo 9.15-
tai sp:ll3 helena.kamarainen@omnia.fi 3) Lounasklo 11.45 - 12.30
Ravintola Henricus Omniassa
Huom! Virkistyshoitopaikat tiytetidan 4) Virkistyshoidot alkavat klo 14.00 -

ilmoittautumisjdrjestyksessa ja paikkoja on
rajoitetusti.

TERVETULOA!

TOPO- tydssdoppimisen portaat —hankkeen nettisivut: http://topo.omnia.fi
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7. Seminaariohjelmat
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[sooosr msme
Larcopan sce-asivshasts

inen seminaaripadiva 12.9.20

LAIVASEMINAARIN OHJELMA
12.-14.9.2011
Helsinki-Tukholma-Helsinki

Vipuvoimaa

EU:lta

HUOM! Kaikki annetut ajat ovat paikallista I

aikaa.
12.00-13.00 | llmoittautuminen Viking Linen te
Seminaaripdivan avaus Auditorio
13.00-13.15 | kansi 8
§ opetusneuvos Seija Rasku, OKM
Luovuus hankkeissa
el § luovuuden asiamies Mato Valtonen, Must Art Oy
. Taukojumppa “iijille ja muijille”
15.15-15.30 § lehtori Helena Rajalinna, Omnia
15.30-16.00 Ajankohtaiset hankekuulumiset Opetushallituksesta
’ ’ § projektipaéallikké Mikko Hyténen, Oph
16.00-17.00 | Majoittuminen hytteihin (kannet 4,5,6)
17.30 Laiva lahtee kohti Tukholmaa
Oma tapa oppia
17.00-18.30 § toimintaterapeutti Joyce Collin-Kajaala
20.30— V|k|n_g Buffet-illallinen
kansi 7

inaaripaiva 13.9.2011

Meriaamiainen

Viking Buffet

7.00— .
kansi 7
9.30-14.00 Verkottu_minen _r_nui_cfien hanketoimijoiden kanssa/
mahdollisuus kdyda Tukholmassa
Hankkeiden esittaytymiset Auditorio
14.00-14.45 | | 20 CC vty
15.00-16.00 | Tyopajat
1. Tyopaikkaohjaajien koulutus
§ puheenjohtaja ja alustaja rehtori Pentti Suursalmi, Amisto
§ kommenttipuheenvuoro lehtori Jouni Lievonen, Osao
3. Tyossdoppimisen laatu
§ puheenjohtaja lehtori Merja Veijola, Osao
§ kommenttipuheenvuoro Anneli Jauhiainen, Haapaveden Kartanonvék
§ kommenttipuheenvuoro lehtori Péivi Kukkonen, Jedu
4. Vertaisarviointi hankkeissa
§ puheenjohtaja projektipaallikké Erja Kotiméki, Osao
§ alustaja opetusneuvos Mari Rékkélainen, Oph
§ kommenttipuheenvuoro projektipééllikké Ville Krannila, Omnia
16.00-16.30 | Kahvitauko
16.45 Laiva lahtee kohti Helsinkia

1,

CIULLIN SE DRI
AMMATTICRISTO

omnia® AFL

ammattiopisto




[+ ] LAIVASEMINAARIN OHJELMA i
o 12.-14.9.2011 .

Helsinki-Tukholma-Helsinki

Ohjelma jatkuu... ‘

16.30-17.30 Tydpajat

Tyopaikkaohjaajien koulutus

puheenjohtaja ja alustaja rehtori Pentti Suursalmi, Amisto
kommenttipuheenvuoro lehtori Jouni Lievonen, Osao
Opettajien tyoelamajaksot

puheenjohtaja ja alustaja lehtori Péivi Vuorihuhta, Omnia
kommenttipuheenvuoro lehtori Anna-Leena Piirainen, Osao
Tyossaoppimisen laatu

puheenjohtaja lehtori Merja Veijola, Osao
kommenttipuheenvuoro Anneli Jauhiainen, Haapaveden Kartanonvék|
kommenttipuheenvuoro lehtori Pdivi Kukkonen, Jedu
Nauruterapia Auditorio
17.30-18.00 | kansi 8

§ toimintaterapeutti Joyce Collin-Kajaala

w W B N w =

18.00 Seminaaripdiva paattyy
20.00 Illallinen Food Garden
. kansi 7

8.00— Meriaamiainen Viking Buffet
) kansi 7
9.55 Laiva saapuu satamaan

Kiitos kaikille osallistujille ja turvallista kotimatkaa!

] omnia®  AF|

LN BE U ammattiopisto
ARMATTICRISTO :
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SEMINAARIKUTSU

- TORIN yippaSSA -SEMINAARY. -

TOPO - ja LaToppi -hankkeilla on ilo kutsua Teidit, tydpaikkaohjaajat, opettajat, yhteistyokumppanit ja
sidosryhmien edustajat TOPin virrassa seminaariin.

Seminaarin tavoitteena on tyéssdoppimisen eri oppimisympiristojen hyédyntiminen oppimisen, ohjaamisen ja
kehittdmisen niakékulmasta, ammattitaitoa tiydentivien tutkinnon osien oppiminen ja arviointi tyopaikalla seki

tydssdoppimisen osapuolten yhteistyon kehittiminen tydssdoppimisessa ja ammattiosaamisen ndytoissa.

Seminaarin jarjestivit yhteistydssa TOPO- Tydssdoppimisen portaat —hanke ja Laajennetun tydssioppimisen
kokeilut —hanke ja seminaari on maksuton.

Paikka Omnia, Espoon seudun koulutuskuntayhtymi -z _F.
Lehtimientie 1 C, auditorio, 02770 Espoo @
Aika Keskiviikko 5.5.2010 klo 8.30 - 16.00 T

OHJELMA  Seminaarin vetdjini toimivat projektipaallikot Sirkka Hulkkonen, Laajennetun tyéssioppimisen
kokeilut -hanke ja Ville Krannila, TOPO -hanke

klo
8.30 - Aamukahvi ja ilmoittautuminen
9.00 - Tilaisuuden avaus. Tervetuloa seminaariin. ~ Marja Hollo, Opetushallitus
9.10 - Laajeneeko tydssaoppiminen? Sirkka Hulkkonen
9.20- TOPO- tydssdoppimisen portaat Ville Krannila
9.30 - Ty6ssdoppimisen oppimisympiristot
Case: e-TOPO Marika Vihervuori
Case: Lyhty Eveliina Havu ja Tuula Sivén
Case: Atatver, Topo-tydpaikkaohjaaja- Piivi Vuorihuhta
koulutus tyopaikalla
10.45 - Atto-opinnot ty6ssd Otto Burman
11.15- Alustukset teemaryhmien tyoskentelyyn
1) Ohjaus Seija Rannikko
2) Sosiaalinen media Minna Strém
3) Oppimisen arviointi Elisabeth Kinnunen
4) Tydssd oppiminen Maiju Nikkanen
12.00 Lounas (omakustanteinen)
12.45 - Teemaryhmien tyskentely jatkuu
14.30 Piivakahvi
15.15- Teemaryhmien oivallukset
16.00 - Tilaisuuden paitos Sirkka ja Ville

Keviinen virvoketarjoilu

Tervetuloa!
Ilmoittautumiset: http://topinvirrassa.ning.com/events/topin-virrassaseminaari tai pe 29.4.2010 mennessi
projektiassistentti Helena Kamariiselle 046 851 5044 tai helena.kamarainen@omnia.fi.
Seminaariin mahtuu 100 osallistujaa, paikat tiytetiin ilmoittautumisjirjestyksessa.
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TERVETULOA SEMINAARIIN! ¥ i A N
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MAAHANMUUTTAJA TYOSSAOPPIJANA 29.10.2009

OHJELMA

Seminaarin vetajina toimivat projektipaallikét Ville Krannila, TOPO -hanke ja
Kati Runola, KAMUT-hanke.

8.30 - Aamukahvi
9.00 - Tervetuloa seminaariin - paivan avaus
rehtori Sirkka Wiman, Omnian aikuisopisto
9.10- projektipaallikkd Ville Krannila, TOPO —hankkeen esittely
9.20 - projektipallikkd Kati Runola, KAMUT —hankkeen esittely
9.30 - Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden/valmistuneiden kokemuksia

tydssaoppimisesta
TOPO -mentori, lehtori Maiju Nikkanen, Omnia ja opiskelijat

10.00 - Monikulttuurinen tyoyhteisé
tehtaanjohtaja Timo Oksa, Pematic Oy

10.30 - Maahanmuuttajat ty6paikalla
ohjaavat kouluttajat Ulla Nieminen ja Maija-Leena Kemppi, Kieli-, kulttuuri- ja
maahanmuuttajakoulutus, Koulutuskeskus Salpaus

11.45 - Lounas - omakustanteinen A-talon ruokala

12.30 - Maahanmuuttajat tydpaikalla jatkuu..

13.00 Péivan teemojen tyostaminen ryhméatyéskentelyna:
Paavo Tuomainen, Vantaan ammattiopisto Varia
RYHMA 1 (Stereotypiat) Paavo luokka LC 141 mansikka
RYHMA 2 (Monimuotoinen ty6yhteis6) Marja luokka LB 146  omena
RYHMA 3 (Perehdyttamisohjelma) Ulla auditorio C-talo  paaryna
RYHMA 4 (Palautteen antaminen) Maija-Leena luokka LC 047  ananas

n. 13.45 Kahvi tydskentelyn lomassa

15.15 - Tyoskentelyn yhteenveto

Paavo Tuomainen
16.00 Seminaari paattyy

Antoisaa paivaa!

L] I"‘-'
Halsingin kaupunki arica YT Unsuoenan »
5 snan e Vorioon ammattiopisio Keuda EOULUTUSKESKUS =
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8. Tiedotteet
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eTOPO -verkko-opintojen kautta tyopaikkaohjaajaksi

Omniassa juhlistettiin 25.1.2010 ensimmaiisid eTOPO-verkko-opintojen kautta
tyopaikkaohjaajiksi valmistuneita. Opiskeluaikaa oli lokakuusta joulukuun alkuun ja
opintokokonaisuuden laajuus oli kaksi opintoviikkoa.

Minna Berg, Riitta Haapala, Tanja Lahtinen, Heidi Sinkkonen ja Sini Siren saivat
todistuksensa ensimmadisini verkko-opintojen vilitykselld suorittamastaan tydpaikkaohjaaja-
koulutuksesta. Kauneudenhoitoalan yrittdjind naiset eivét padse kovin helposti lahiopetukseen.
Verkko-opinnot mahdollistivat opiskelun heille sopivana aikana, iltaisin, viikonloppuisin tai milloin
vain kun tyopaikan ty6t antoivat periksi.

Kauneusalan lehtorit Nina Sipild-Latovehmas ja Marika Vihervuori toimivat Omniassa
vastuuopettajina eTOPO —verkko-opinnoissa. Opettajat kédvivit “ldppérin” kanssa ohjaamassa
oppijaa tyopaikalla. Opiskelu tapahtui verkon kautta ja myos tehtidvit tehtiin verkossa ja ldhetettiin
opettajalle, kun valmista oli. ”Toki tdssé ollaan vasta kehittelyvaiheessa”, kertoo lehtori Nina
Sipild-Latovehmas, - "mutta hyvissi alussa.” Seuraava ala on jo ilmoittanut haluavansa verkko-
opetusta eli leipurit. Heille tehddén nyt omaa alakohtaista sivustoa Omniassa TOPO-hankkeen
tuella.

Projektipiillikko Ville Krannilan mukaan Tyodpaikkaohjaajakoulutuksessa haetaan erilaisia
opetusmalleja, tdstd verkko-opinnot ovat hyvé esimerkki. Tyopaikkaohjaajakoulutusta on jérjestetty
2-péiviisend lahiopetusjaksona tai neljini iltapdividopetusjaksona, kisittden 4 h kerrallaan.
Tammikuussa on alkanut Tyopaikkaohjaajakoulutus iltaopetuksena. Kaikkiaan TOPO -hankkeen
tyopaikkaohjaajakoulutuksen on suorittanut vuoden aikana 91 oppijaa.

Tyopaikkaohjaajille jdrjestetddn myos jatkokoulutusta tietojen péivitykseen. Marraskuussa oli kaksi
koulutusjaksoa, jotka koettiin hyodyllisiksi. 5.5.2010 Omniassa on tulossa jatkokoulutuksena
péivén seminaari: TOPin virrassa. TOPin virran sisdltdind mm. Tydssdoppimisen laajuus ja —
oppimisympiristot, eTOPO-case ja ammattitaitoa tdydentdvit tutkinnon osat tyossd oppien.

e¢TOPOon voi ilmoittautua jatkuvasti. Lisitietoa saa nettisivuilta: http:/topo.omnia.fi.

Kuva 1.Tanja Lahtinen ja Heidi Sinkkonen Kuva 2. Ville Krannila, Heidi Sinkkonen ja Nina Sipila-
ja Riitta Haapala. Latovehmas

Kuvat ja teksti Helena Kidmiriinen, p. 046 851 5044
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Ensimmaiset iltakoulutetut TOPO -tyopaikkaohjaajat valmistuivat!

TOPO-tyéssioppimisen portaat —hanke jirjestdd tyopaikkaohjaajakoulutusta. Hanke on Opetus-
hallituksen rahoittamaa ja oppijoille koulutus on maksutonta. Tdmi jakso toteutettiin iltaopetuksena
ja 16.2.2010 sai todistuksen 13 tydpaikkaohjaajaa. Oppijat kokoontuivat neljini iltana Omniaan
lihiopetukseen. Iltaopetusta pyydettiin jirjestimaiin, koska tyopaikalta ei voi resurssipulan vuoksi
lihted koko tai osaksi paivdd pois. Tarve tyopaikkaohjaajaopiskeluun tunnistetaan tyépaikoilla.

Tyopaikkaohjaajakoulutuksesta saa hyvit valmiudet toimia tyépaikalla tydssioppijan ohjaajana.
TOPO -hankkeen koulutus on monialaista. ”Valmiiksihan ei tule koskaan, vaan koko elimi on yhti
oppimista”, oli palautekommentti. Palautteissa koulutus koettiin monipuoliseksi ja ohjaukseen
innostavaksi. Oppijat olivat motivoituneita opiskeluunsa ja kokivat saaneensa hyvit eviit omaan
ohjaamiseensa ja tydelimataitoihinsa. Runsas kirjallinen materiaali , mm. Perehdyttdmisen tarkistus-
lista ja Epdasiallisen kohtelun ehkdisy ja kisittely tyopaikalla —opas tukevat jatkuvaa tyossd ohjaamista.

TOPO -koulutuksen mentoriopettajana toimii Maiju Nikkanen. Hinen ammattitaitonsa ja —kokemuk-
sensa hyédyntdd mentoroitavia opettajia. Tyopaikkaohjaajakoulutukseen osallistuneet opettajat ovat
olleet innoissaan tistd kokeneen ammattilaisen tiedon siirrosta.

TOPO -hankkeen koulutuksista on valmistunut tai jatkokouluttautunut jo yli 90 tydpaikkaohjaajaa.

TOPO -tyéssioppimisen portaat —hanke jirjestia huhtikuussa tyépaikkaohjaajakoulutusta iltapaiva-
opetuksena. Seuraava koulutus alkaa 12.4.2010 klo 12.30. Omniassa jérjestetdin 5. 5.2010
yhteisty6ssi Laajennetun TOP —hankkeen kanssa TOPIn virrassa —seminaari. Seminaarin sisaltoni
on mm. tydssioppimisen eri oppimisympiristdjen hyédyntimisen, ohjaamisen ja kehittimisen nako-
kulmasta seka tydssdoppimisen osapuolten yhteistyon kehittiminen tyéssaoppimisessa ja ammatti-
osaamisen naytoissa.

Ilmoittautumiset koulutuksiin ja lisitietoa TOPO -hankkeesta: http://topo.omnia.fi
projektipaillikko Ville Krannila, p. 050 384 9037, ville krannila@omnia.fi tai
projektiassistentti Helena Kdmirainen, p. 046 851 5044, helena.kamarainen@omnia.fi

Teksti ja kuva Helena Kdmardinen
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TOPO -tyopaikkaohjaajakoulutusta omalla tyopaikalla

TOPO-tyéssioppimisen portaat —hanke jarjestid tyopaikkaohjaajakoulutusta. Hanke on Opetus-
hallituksen rahoittamaa ja oppijoille koulutus on maksutonta. Omnian opettaja Pivi Vuorihuhta
koulutti tyéelaimadjaksonsa aikana kolme tyopaikkaohjaajaa oppijoiden omassa tyéymparistossa. Tama
oli uusi opetusmuoto hankkeessa. Aiemmin on opetusta annettu paivi-, ilta- ja iltapdivikoulutuksena
sekd e TOPO-verkko-opetuksen avulla. Verkko-opetusta on tulossa syksylld leipomo- ja laboratorioalan
oppijoille. Syksylld 2010 ty6paikkaohjaajakoulutusta jarjestetdan my®os iltapdiva- ja iltaopetuksena.

Yli 100 tyopaikkaohjaajaa on jo valmistunut TOPO-hankkeen
aikana

Kirsti Lindroos ja Helena Piikkonen saivat tyopaikkaohjaajaopetusta omalla tydpaikallaan.
Molemmat tyoskentelevit Espoon kaupungin palveluksessa. Yhteinen mielipide on, ettd on hyvi asia
kouluttaa tySpaikkaohjaajia omalla tySpaikalla ja toivotaan enemmin aidossa oppimisympiristssa
tapahtuvaa koulutusta. Helena Padkkosen mielestd tyonantaja tulee hienosti vastaan antamalla aikaa
opiskeluun. "Itse koin, ettd uutta tietoa sain runsaasti, vaikka olenkin jo toiminut perehdyttdjana
tyopaikallani. Opettajien toivoisin olevan enemmin tySpaikalla ja varsinkin silloin kun oppilaitoksesta
tulee tyossdoppijoita tyopaikalle. Esim. puolen pdivin mukana olo voisi olla erittdin hyvi my6s uuden
oppijan kannalta. Opettajien tydeldmitaidot ja -tuntemus lisddntyvit merkittavésti jo tissd puolen
péivén aikana.”

Leila Koskinen Espoon kaupungin edustajana suhtautuu mydnteisesti tyopaikkaohjaajakoulu-
tukseen. Jokaisessa TOPO-koulutuksessa on ollut vihintain yksi kaupungin tyontekija koulut-
tautumassa. Leila Koskinen on kiynyt itsekin muutama vuosi sitten tyopaikkaohjaajakoulutuksen,
joten nyt kiinnostaa kovasti omien oppien piivitys jatkokoulutuksen avulla. Sithenkin TOPO-
hankkeen avulla on mahdollisuus, silli toukokuussa jarjestetian Topin virrassa seminaari, johon Leila,
Kirsti ja Helena aikovat osallistua.

Omniassa jérjestetddn S. 5.2010 yhteisty6ssi Laajennetun TOP —hankkeen kanssa TOPIn virrassa —
seminaari. Seminaarin sisiltond on mm. tyssioppimisen eri oppimisympiristojen hyédyntimisen,
ohjaamisen ja kehittimisen niko-kulmasta seki tydssdoppimisen osapuolten yhteisty6n kehittiminen
tyOssdoppimisessa ja ammatti-osaamisen naytoissd. Seminaari-ilmoittautuminen kay kitevésti netissa:
http://topinvirrassa.ning.com/events/topin-virrassaseminaari

IImoittautumiset koulutuksiin, seminaarin ja lisitietoa
TOPO -hankkeesta saa hankkeen omilta nettisivuilta:
topo.omnia.fi, tai projektipaallikko Ville Krannila,
p- 050 384 9037, ville.krannila@omnia.fi tai
projektiassistentti Helena Kamirainen, p. 046 851 5044,
helena.kamarainen@omnia.fi

Kuvassa vasemmalla Helena Paikkonen,
keskelld opettaja Paivi Vuorihuhta ja
oikealla Kirsti Lindroos. Kukat ovat
ansaittuja ja todistus on annettu 12.4.2010.

Teksti ja kuva Helena Kimiriinen




TOPO-hankkeessa koulutettu jo yli 200 tyopaikkaohjaajaa

TOPO-tyossioppimisen portaat -hanke on kouluttanut typaikkaohjaajia reippaasti yli tavoitteensa,
kun kaksi vuotta on toimittu ja vajaa vuosi hanketta on jéljelld. Tyopaikkaohjaajatodistuksia on tihan
mennessd jaettujo 217. Jatkokoulutettujenkin méira ylitti tin kevddnd jo 100 koulutetun rajan.

Projektipiillikko Ville Krannila on tyytyviinen koulutettujen médraan. Koulutuksia on jirjestetty
kaikkiaan 25 kpl eri koulutusmalleilla. Hankkeen yhteistyokumppanit Keuda ja Luksia ovat
jarjestineet omat koulutuksensa ja molemmissa tySpaikkaohjaajakoulutus jatkuu syksylla 2011.

Yritykset ovat huomanneet tyopaikkaohjaajakoulutuksen merkityksen ja hanke on jarjestinyt mm.
Kaunialan sairaalassa oman, heidén aikatauluunsa sopivan koulutuksen joulun alla 2010. Espoo
Cateringin henkil6stolle radtaloitiin tyopaikkaohjaajan jatkokoulutus tind keviind aiheena
Ammattiosaamisen ndyttojen ja tutkintosuoritusten erot. Ty6paikkaohjaajan jatkokoulutuksia on
tulossa lisad syksylla.

eTOPO eli tpo-verkkokoulutusmalli on lahtenyt mukavasti kidyntiin kauneudenhoidon puolella.
Lehtori Nina Sipili-Latovehmas on aktiivisesti kouluttanut kauneudenhoitoalan typaikkaohjaajia
heidan omilla tyépaikoillaan. Omniassa jéarjestettiin 17.3.2011 kaikille aloille kohdistettu
tyopaikkaohjaajien jatkokoulutuspiivi. eTOPO-verkon avulla tydpaikkaohjaajiksi kouluttautuneet
saivat tilloin todistuksensa.

Omnian syksyn 2011 tydpaikkaohjaajakoulutuspaivit on sovittu ja ilmoittautuminen on kiynnissa.
6.9.2011 alkaa TOPO-iltakoulutus ja 18.10.2011 TOPO-iltapiivikoulutus Lehtiméentiella.
Luksiassa tyopaikkaohjaajakoulutus alkaa 26.10.2011 iltapiivikoulutuksena.

Kaikki koulutuspiivit ovat TOPO-nettisivuilla: http://topo.omnia.fi ja Omnian nettisivuilla:

Ilmoittautumiset koulutuksiin ja lisitietoa TOPO —hankkeesta saa hankkeen omilta nettisivuilta:

projektipaallikko Ville Krannila, p. 050 384 9037, ville krannila@omnia.fi tai
projektiassistentti Helena Kdmirainen, p. 046 851 5044, helena.kamarainen@omnia.fi

Teksti ja kuvat
Helena Kimiriinen

BT Bl
eTOPO-todistukset jaettiin 17.3.2011

Vipuvoimaa

Fl:lta

Mentori Maiju Nikkanen TOPO-
paneelin puheenjohtaja 1.3.2011
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Ammattilainen tyopaikallasi — tyopaikkaohjaaja

Tyopaikkaohjaajia todella tarvitaan tyopaikoille

Tyovoimapulaa ennustetaan ldhivuosina Suomeen. Yritykset joutuvat kilpailemaan osaavista,
motivoituneista ja ammattitaitoisista tyontekijoistd. Hyvéa keino sitouttaa yritykseen tyontekijé, uusi
tai vanha, on se, ettd tyopaikalla on ammattitaitoinen tyopaikkaohjaaja: perehdyttdjé, innostaja ja
asiantunteva henkild. Tydpaikkaohjaajakoulutusta on toteutettu eri oppilaitoksissa jo 1990-luvulta
alkaen. Omnian kouluttamia tyopaikkaohjaajia on yli 700 ja tdnd vuonna on valmistunut 50 uutta
tyopaikkaohjaajaa.

Ammattitaitoinen tyopaikkaohjaaja sidstii yritykselle aikaa ja rahaa

Koulutettu tyopaikkaohjaaja on saanut evdét ohjaukseensa ESR:n ja Opetushallituksen
rahoittamasta koulutuksesta. Omnia toteuttaa talld hetkelld TOPO — tyopaikkaohjaajakoulutusta
kolmivuotisella hankerahoituksella. Hankerahoitus mahdollistaa my®s sen, ettd koulutusta pystytddn
tarjoamaan télld hetkelld maksuttomasti. Yritys sitoutuu maksamaan tydpaikkaohjaajalle palkan ja
antamaan aikaa eté- ja vilitehtavien tekoon. Koulutus on kahden opintoviikon pituinen
kokonaisuus, siséltden ldhiopetusta 15 — 20 tuntia.

Tammikuussa 2010 alkaa tydpaikkaohjaajakoulutus iltaopetuksena, jonne voi jo ilmoittautua.
TOPO-tyossdoppimisen portaat hankeen projektipaéllikkona toimii Ville Krannila ja tietoa
hankkeesta ja koulutuksista saa hankkeen nettisivuilta: http://topo.omnia.fi

Tuija Sivonen, Espoon kaupunki.
- suorittanut Omnian tydpaikkaohjaajakoulutuksen 1999
- valittiin vuoden tydpaikkaohjaajaksi Omniassa 2006

Ovatko koulutuksen opit vieli kymmenen vuotta myéohemmin
kayttokelpoisia?

Opit eivit vanhene tyopaikkaohjaajan nakokulmasta katsottuna.
Koulutus antaa tyopaikkaohjaajalle sellaiset perustiedot mm. tydhon
perehdyttamisen térkeydesta, joita voi hyddyntdd myos silloin kun
yritykseen tulee uusia tyontekijoita.

Ty0ssédoppijan ohjauksessa ohjaaja saa myds itse paljon. Silloin tulee itselle kerrattua monia
tydturvallisuuteen, ergonomiaan ja toimintatapoihin liittyvid asioita ja ndin ollen se parhaimmillaan
hyodyttdd koko keittion sekd omaa toimintaa. TyGsséoppija usein saattavat myds kyseenalaistaa
nykyisid kéyténteitd ja antaa uusia ndakokulmia toimintoihin.

Mitki asiat ovat muuttuneet?
Uutena asian ovat tulleet nuorisopuolen ndytét ja muutenkin nayttdjen arvioiminen. Vuonna 1999
nidmad asiat eivit olleet vield niin pitkélle kehitettyjd kuin nykyééan.

Misti aiheista toivoisit piivityskoulutusta?

Ehdottomasti siitd, mitd tulee huomioida erilaisten tydssdoppijoiden kanssa, nuorisopuolen
opiskelijat, aikuisopiskelijat, mukautettua koulutusta saavat sekd maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden erilaisuus; mitd eroa oppimisessa saattaa olla jne. Koulutusta ndyttdjen vastaanotosta
sekd arvioinnin tekemisesté.

Teksti: Helena Kdméridinen, kuva Eija Harju.




9. Lehtiartikkelit

KESKI-UUSIMAA | Maanantaina 21. maaliskuuta 2011

JOURD TUORAL-STTTUSEN

e o

kasvad tubnvaisuudessa,

Kurssin tawolla. HiusShopin Virpl Savolainen (vas.) ja Pirjo Lil-
ja osallistuivat Keuda Tuusulassa tybpalkkaohjaajakoulutukseen. :
Projektipadllikko Ville Krannila sanoo, etts tydssaoppimisen oswus |

Tyoeldmad ja
koulutus l6ivét
viisaat pdét yhteen

mm L ——
TUUSULA | Miten tydelimin arki ja koulutuksen antamal valmiudet
saadaan kohtaamaan?

Apuun en keksitly Topo, Joka ei ole koripallojoukkue, Lyhenne
syniyy iyfissioppimisen portaista.

Topo-hankkeen avalls kehitetiin ammarillisen kouluuksen ja
Iyid willist yhieistpdtd, Projektin pidtavoitteena on koulut-
taa er alojen tyfipaikkaohjaajia sekil antaa opettajille mahdolli-
suus psallisua rytelimidjaksoille. Topo-projekt pyrkii edistiimilin
ammatillisen koulutuksen ja tyGelimiin yhtelstylii.

Ammatillisiin opintoihin sisaltyy vilintiin 20 opintoviikkoa tyfs-
sanppimista kiytEnnin tydtchtivisst. Tbssioppiminen on aina
tavoilteellista, ohjattua ja arvioitavaa opiskelua ja edellyitis myiis
tybpaikkanhjaajalta paneutumista niihin asioihin.
ﬂﬁm&mmmnmm hdytisin opiskelijoiden
tytisslioppimiseen n s iopizkelun, miita-
paumisten sekd verkko-opint m-ﬁﬂmm:ﬂuu
toteuteriuun koulutukseen 26 eri alan aedustajan.

—0Olen koulutuksessa nyt kolmartta kertaa ja todella trynyviiinen,
sianeo Pirjo Lilja nusul HiusShopista.

Hiin saa tuntumaa siiben, mit koulutuksessa tapahtu ja on val-
miimpi tukemaan opiskelijoita tydelimiin jaksolla,

= kenda Tuusulasta tulleet opiskelijat ovat olleet yvit ja kaikille
on laytynyt sitten mydhemmin tylipaikka, Lilja kel

Palaute Topo-projektin tybpaikkaohjasjukouluniksista on ollut
positiivista ja rybpaikat oval suaneet meskiivii voimavaroja opis-
lm‘lk:j:]dm ohjaamiseen ja samalla uusien tyOntekijdiden perehdy-
Iykscen.

Myiis opetiajal oval piiflssest tytelimijaksoille eri paikkoihin,
Esimerkiksi Mirka Kokko Keudasta tydskenteli vihin aikaa kam-
paajana keravalaisessa kampaamaossa,

Tapo-projekil ioteutetann Buroopan sosiaalirahaston tuella fa sii-
ni oval mukana Keudan eli Keski-Uudenmaan koulutuskuntayh-
tymin lisiksi Luksia cli Lohjan koulutuskuntayhtymi ja Omnia el
Espoon koulutuskuntayhymi. Projekia hallinnoi Omnia,

~Projektissa menniifin tydlimin ehdoilla. Jatkossa tydsssioppl-
misen asuns koulutuksessa erd aloflla kasvaa merkitivisti, arveles
projekripiiilikks Ville Krannila Omndasta.
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Tyopaikkaohjaajien jatkokoulutus-
ja virkistyspdiva 17.3.2011

Tyopaikkaohjaaja
on paljon vartija

Espoon Chinaviassa jijestettyyn tydpaikfaolijaaafdioddn
osallistui nelisenkymmentd tydpailkhaoljnajaa pdidosin
kaunendenhoito-, hius- seké sosiaali- fo terveysalalla,
Exenen opishelijotden suorittania virkistyshoitoje
Fureltiin tivkkan letoa tydpaikhaohjaajurden haasteista
Je merkityksestdd swomalaisessa ammeattikoulutis-

Jiivjestefmdssi.

TEKSTI JA KUVAT Teriw Palishyli-Mamstnim

Tyossdoppiminen ali wttavallisest TOP
Fuuluu clennaisona osana mdkyaikaisean
ammatilisean koulutuksaan, San laajuues
an vihintadn 25 opintovilkkoa ammattin
opishkelran koko (utkinnosta ja silla tar
koitetaan opelussuunnilelman mukaisia
amdbosso ydympinestossh tapahiovan op
pirmisla,

IMiiry kawen kuin on WeBssBoppRoita, tari-
tzan mwds heitd luotsaava tpbpalkkach-
jaajia. Espoossa, Kauniaisisea ja Kirkko-
mummela taimva Omeia on muutaman
muun ammatticpplaitcksen kanssa akdii-
visesti mukana TORO - hadssdoppimizan
porlaal -chgeimassa, jonka puilteissa an
1EAMAn Kevaan loppuun mennassi kou-
Ittt jo noin 170 ydpakdsohipagaa — @
k=i on Wlossa, Muutaman péivan miltai
gin, osalisluglieen maksullomia Hagdivh-
ja itakoulutuksia Briestetin jatkuvast, ja
ik akatauk e salli irtaulumista koub-
tuspaikabe, larcaa aTOPO-koubutus mah-
dollisuuden cmaksua samat taidat toimin-
nalisia tehtEvii verkossa sucritiaen.

Tydssdofpintisen heajal ekt
Futan projestiasiantuntia Maiju Nikkanan
Omniaan kokoontunaille kuulijoilla huo-
mauthi, on tyfssihoppiminen aina taoit-
teallista, chjattiua ja arvioitug opatusia,

@ kosmetologiSKY 2/01]

Taten s8 vaald akaa ja paneutumista
sekd hyteshoppijalta eftd hdnen ohjaa-
jaltaan.

Tyopaikkaohjaajan tehtidvil akautuoeat
ajalissesti vitoen osaan, On tehlivia, jolka
luleo suarnillaa ennen DyOsshoopinmisiak
500 g, B tehlivid, otk sudeilotaan
jekson alussa, aikana, lopussa ja jalkeen.
Useimmiten naistd hokletaan helkoim-
min ensimméiset ja vimedset, milld on
suora vakulus koko tybssdoppimisesn
ja sen aikana tapahiuvaan kehityksesan,
Mikkanen totesi, — Muten huomaatte, tas-
sa on hurjat paukut suomalaksta amma-
tillista koulmusta ajatellen! Jos assat hol-
dataan vadlinaisesti, luhlataan paukkuja,
eikié maahamme saada asiansa osamia
ammallilasa,

Mikkanen korosl  puheemuorossaan
myGs lahidlason arvicintia. = On millaa-
mattoman tArkedd lietdd, milld lasola
opiskolia on tylssoppimisjakson alus-
sa eli millsizen tason paalle lhdetian
opettamaan uutta. TAss el riftd tieto sii-
14, monannanks vuosikurssin opiskelija
on kyseessd ja mith hanella ofisi pithnygt
siihen mannéssi kouhssa opattaa. Tu-
lea tigtdd, mitd juun t1Ama tyisadoppija
readlisesli osaa

Proyekdianiamunife Mo ddmnon kovoat
iydssacnpiTesan ofevan lavalsesls hajoiatsla
podmban Fnaoiilentsia, ofilfus & areiodia

Nikkanan myhs eroltel roolega, joita 1yo-
paikikachjaajan luee tehlavassiin yileen
sovilodia, Tydpaikkaotynam on ki,
kanmusiag@ jo ymmarldjd, ja lylyypd
hénen joskus olls melkoinen peykologi-
kin ymmiriiikseen enlaisia hmisia, Hin
on oppimisen mahdollistaja, multa mybs
opinto-ohijaaja, jonka tHylyy tanvittaessa
uskallaa pehtia yhoesss opiskelijan ja
opettajan kanssa, sopisiko jokin ioinen
ala opiskalijalle ehka sittenkin paremmin.
Tarpean vaatiessa (ydpaikkaohiaaja on
s rajojon asaflag, Nain abankin nucr-
1en kanssa toimiesaaan. Ykaisasti ottaen
parhaila tuloksia saa alkaan Emglelld ja
napakoilla cllells,

Vaikka vaatimuksia tunluu clevan paljon,
miistutti Mikkanen, atbeivit tySpaikkach-
jaaiat ol térkedssd tehtdvissadn yhsin
- Me teemme BB tyita yvhoessh teiddn
kanszanne. Meihin vol ja pitadkin olla yh-
teycessd. LisAksl tybesBopplat sazvat
mukaansa ajantasaisen paketin Mgchd-
st kouldusmatariaaka, jonka tonotaan
pédtywvan tyopaikalle tydpaikkaohjaajan ja
tyiwhiegstn fscenten ahkeraan kéyiiton




Niiytit vailkuttavat
arvosanoihin ja referytointiin
Oyuiskelijn anaointin olannaisesti hugka
val ammatliceaamisen naytd! loteuletaan

phdosin ydoakoila,  TyOpalkkachjaajal
oval siksln avanhenkila utkinlojen
toteutuksessn.

- MéyIGE on merkittdvd rocl lopullisissa
arvosanoissa ja opiskelijan  csaamisen
arnoinnissa, Kauncudenhoitoalan lehbon
Mina Sipdld-Latovehmas korosh omasss
puhsenwonasann, — Nivldssi opiskelijn
csoittaa ammatitaitonsa, jola oval andol
massn ek hydpakkaohipaj elld opel
taja. Ardginlia varlen on kool selkoedt
hriteeril, piden noudallaminen on ensis-
jaizen tBrkedd, jolta tasaverdaisuus sy
ja tiedetBan, mita on opitiu, Ardcitsijolla
fulse lampesn vaatiessa ofa mohkeulta
mytis nédytin hylkAamisean, oli opiskelia
cllut tydsshoppimisjaksonsa aikana kuin-
ka kit ja tunnollinen tahansa,

Mt waatival  Iydpakkaohjaajalta
hudledlisen ardointibotesneihin: perahlym
sen ohella myda aloa kinnostusta chjata
tydsshoppiaa kohli ndnAlGa ja Kinnostus
ta harpoilultaa lata néyilolehbivih varben
esimarkiksi pienten vabstapoien avula,
Sipld-Latovehmas  1otesi ja  huomaud-
i néytifitodistuksella olevan merkiltiva
rooll myts rekrytoinnissa. - Todisiuk-
sasta sehiad, missa neaylol on lehiby, Ja
tyohdnatioa harkisava soittaa halpost
rdifin patdoaihin kysalldksesn lisdteston
hakijasia.

Chemme hucmannead, ¢kl kun homana
Lodrmi, Oval nmydes Lydpoal mclsolunoita
oppimaan wulla j koulullamaan opeskoe
poila siinad hengassd, etla he koulutlaval

Orrvsisss
opseskakaval

Frita Kumouvaars
fvas. )

Minriy Tevkan fa
Anni Haligre
ko
ST
ok s

Msolleen somalia lovaisuuden ydnlekd
joité. Helmel viedian kiissia ja suuni osa
opskadijosla yolistyy  bydssBoppimisen
kawitta

Kuirion Pere."ld}ul)u

Ja avoin ilmapriri

Myds kauneudenhoiloalan opiskalijat
Anni Hellgren ja Minttu Tedkari seka
hiusalaa opskeleva Pinta Kumpuvaara
korostival réndidian Erkeytla. — MNayltd
on opskelijale j@nmlidvi @ stressaava
lilanne, ek indellakaan mikdin Hpihuw
logutlu, Tyossdoppimisiakson akana oksi
Rarkedd saada sadmivde ninddn mahcol
lismmimean Fnpviidin sucrillamiseen,

se jo useammankin tybssdoppimisjak-
s0n &l “topin” suoriilaneat bytdh tohohal,
el hydpaikka oltais ydssdoppijan vain,
mikdli 1588 on realistinen mahdollisuus
saada lehh oikeaa 1yitd, Ho korostial
s Tyonkuvan  kokonaiseallaesuulln

Toks my0s secamnen Kuuluu Dydnie
koo, mutla ykainddn sitd ei bopin sisal
Ioki pley, ha huomattivat

Rinarrwel odacr

g Lohioranta
flies ), Aol Kmgar,
Matir Ohisrden i
Iiira Lusirrulli sant
Bkt e
mvisss fodistukezet
virkoEsa sucrlifcsls
eTOPO-orsnnaeia

Tee myos muislaa, elid me vield
opiskelemme, Emme tiedd kakkea, jo
ten saatamme lehdl myds vrbeitd, Iyl
loteshval, - Tyopaikkachiaajalla lisi olla
akcan opiskaijale ja tdmdn perehdtdm-
selle, silla cikealla tydpaikalla moni asia on
{oigin huin koulula, Hywin perehdytylsen
jilkeen on helppoa. mukavea ja varmaa
ryhiya tydhidn.

Tyteit msistuttivat myds tybemian kysymys-
ten tArkeydestd. — TuttavaBinen ilmapiri
salli nEedlen asittdmisen puolin ja boksin
iyl Iydpaikkachijpajan on hywa omalla
ceallaan vanmislaa, elléd opishelg 1odolla
cesig heaibears sen, rold hireld odolelsan.
WVastevuoroisen viestinnan ohella oleelize-
na pidettin myts palaulieenantoa. - Pa-
lautetta e voi koskaan antaa Bkaa, Sit
Tubze anlaa kaikizsa tlanteissa koko byls-
sAoppimisiakscn ajan, htol muistuttial.

- Ensirmmainan toppi on usein ralkaiseva
koko opintojen osalla, Sita jadneat ko-
kemuksat ja miekkuvat voival vaikuftaa
sihen, kokesko opskelija maneshyEnss
alalla, clevansa silke sopva ja haluaako
héén viipadnsa jatkan opiskelua,

Iybpaikkacijoan on sis palon varlijo.
Nina Sipdii-Lalovehmmas  huitenkin  kan-
nustan uusia obiagia rohkeasti mukaan
icimintaan. - Onnistuneessa tylssbop-
pimisessa opphval molemimal, seki opis-
kelija etifh onjaaja. Samalla luodaan il
koBegasuhtaita, poista moksmmat wohal
jatkosaa hydhya,

Lua s TOPCY - (pdssionpemison

porioal -hankkeosta i osoldlioosla
IilpeAftopo. o i

kosmetolomSIy 201 e
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10. Vuoden tyopaikkaohjaaja 2012 tiedote

Vuoden tyopaikkaohjaaja palkittiin aikuisopiston valmistumisjuhlassa

Kirsi Kinnunen Kauneushoitola Kirsista ja Siuntion hyvinvointikeskuksesta palkittiin vuoden tyGpaikkaohjaajana Omnian aikuis-
opiston valmistumisjuhlissa 31.5.2012. Kirsi on tehnyt vuosien ajan vahvaa tyéta opiskelijoiden kanssa, saanut jatkuvasti hyvaa
palautetta toiminnastaan ja ollut myds aktiivisesti mukana Omnian aluekehitys- ja yritysyhteistydssa.

Nain lukuvuoden paattyessa kaikki tydpaikkaohjaajat/-kouluttajat ansaitsevat kiitoksen tydsta, jota ovat tehneet opiskelijoiden ja
tutkinnon suorittajien kanssa tydpaikoilla. Kiitos!

KUVASSA VUODEN 2012 TYOPAIKKAOHJAAJA KIRSI KINNUNEN VASEMMALLA. REHTORI SIRKKA WIMAN JA
PROJEKTIPAALLIKKO VILLE KRANNILA LUOVUTTIVAT KUNNIAKIRJAN JA RUUSUN KIRSILLE 31.5. AIKUISOPISTON
VALMISTUJAISJUHLASSA.
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11. Oppimisympadristokartoituspohja

omnia® ™ "t

OPPIMISYMPARISTOKARTOITUS

Keuda ™"

o<

lTuksia

PO

=2

@
T

Yritys

Yhteystiedot

Miti opiskelija voi
yrityksessi oppia?
esim.

-konkreettinen kuvaus
tyotehtivista
-omavalmistusaste’
-koneet/laitteet
-tuotevalikoima
-keskeisimmait
tyomenetelmét ym.

Tyossdoppijat
esim.

-missd opintojen vaiheessa
-kuinka monta kerrallaan
-ajankohta/minimiaika

Odotukset
esim.

-mité tyossdoppijalta
edellytetdan

-muut erityispiirteet (esim
kielitaito, ulkoinen olemus
ikd)

Muuta
esim.

-tydajat/-vuorot
-top-ohjaaja?
-ateriat/asuminen
-tydvaattet

-tyovilineet

-taskuraha?
-erityispiireet, sesonkiajat
-tyontekijoiden kielitaito
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12. Tyopaikkaohjaajakoulutuksen materiaali

TOPO - tydssaoppimisen portaat — hanke, S10921
Ty6paikkaohjaajakoulutus

TOPO - Oppimismateriaali KEVAT 2012

« Tydpaikkaohjaajien koulutusohjelman perusteet 2 ov (oph)
linkki:
http://www.oph.fi/download/49229 tyopaikkaohjaajien koulutusohjelman perusteet.pdf

« Tydpaikkaohjaaja oppimisen ohaajana ( Educa -instituutti) moniste
linkki: http://www.ohjaan.fi/media/pdf/Tyopaikkaohjaaja-opiskelijan-ohjaajana.pdf

« Tyo6paikkaohjaajan osaamiskartta (Educa -instituutti)

« Tydssadoppimisen opas tydpaikoille (TAT)

« Epaasiallisen kohtelun ehkaisy ja kasittely tyépaikalla (ttk)

« Perehdyttdmisen tarkistuslista perehdyttajalle ja perehdytettavalle (ttk)
« Hyva tydssdoppimispaikka — itsearviointimalli yrityksille (TAT)

« Tydpaikkaohjaaja opiskelijan arvioijana, (Ohjaan-hanke) moniste
linkki: http://www.ohjaan.fi/media/pdf/Tyopaikkaohjaaja-opiskelijan-arvioijana.pdf

+ luennoitsijoiden materiaalit

+ alakohtaiset materiaalit (esim. autoala)

o Vs L]
omnia® Keuda™ xiucsia "Eiii - T

Euroopn axhalibaka
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Luokkakuvat

13.
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4. eTOPOkauneus

6. Omnia




7. Omnia
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11. Omnia

12. Luksia




L
[}
]

4=
]
(%]
3

&

)
c
=
]
-
)
-

14. Omnia

15. Keuda
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16. eTOPOkauneus




19. Omnia

20. Tammikummun sairaala

21. Omnia
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23. Omnia

24. Luksia
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Xluksia
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Kuva nro
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Koulutuspaikka/-ala

Omnia

Omnia

Omnia
eTOPOkauneus
Omnia autoala
Omnia

Omnia
eTOPOpuhdistuspalvelu
eTOPOkauneus
Omnia

Omnia

Luksia

Kaunialan sairaala
Omnia

Keuda
eTOPOkauneus
Luksia

Omnia

Omnia
Tammikummun sairaala
Omnia

Luksia

Omnia

Luksia

Omnia

Omnia

ISS

Kouutusaika

6.5.-27.5.2009
7.10.-4.11.2009
11.11.-9.12.2009
syksy 2009 verkko 1
13.1.-3.2.2010
26.1.-16.2.2010
12.4.-6.5.2010

kevat 2010 verkko
kevat 2010 verkko 2
7.9.-7.10.2010
12.10.-18.11.2010
26.10.-2.12.2010
23.11.-15.12.2010
25.1.-3.3.2011
15.12.2010-17.3.2011
kevat 2011
9.2.-6.4.2011
5.4.-19.5.2011
6.9.-13.10.2011
3.10.-2.11.2011
18.10.-24.11.2011
26.10.-7.12.2011 Luksia
17.1.-1.3.2012
8.2.-28.3.2012 Luksia
6.3.-12.4.2012
19.4.-10.5.2012
16.4.-16.5.2012 1SS





